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cQuienes

SOMOS

Los Colegios Gredos San Diego son una ins-
titucion educativa de caracter laico cuyo idea-
rio fomenta la tolerancia y libertad de ideas,
inculcando valores educativos basados en el
respeto a la dignidad humana, promoviendo el
interés por el descubrimiento y el estudio tanto
en el campo cientifico como humanistico.

Desde su fundacion hace mas de 30 anos
como cooperativa educativa, en GSD tenemos
como objetivo la formacion integral de futuros
ciudadanos del mundo: personas preparadas
para conocer, cuestionar y mejorar su entorno
localy global.

Alrededor de 1400 profesionales forman el
equipo GSD. La alta proporcion de socios coo-
perativistas, en torno al 70%, infunde a nuestra
actividad educativa un profundo sentido de
pertenencia y de respeto por los alumnos, las
familias y la comunidad.

En la actualidad, Gredos San Diego Coopera-
tiva gestiona siete colegios en la Comunidad
de Madrid: GSD Vallecas (1994), GSD Moratalaz
(2000), GSD El Escorial (2003), GSD Las Suer-
tes y GSD Las Rozas (2007), GSD Guadarrama
(2008) y posteriormente GSD Buitrago (2012).

Asi mismo, GSD Alcala funciona desde el cur-
S0 2007/08 en Alcala de Henares mediante un
acuerdo de colaboracion con la cooperativa
Educacion Activa Complutense con el mismo
modelo de gestion de GSD.
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En el ano 2018 GSD se internacionaliza con
la apertura de dos centros; GSD International
School Costa Rica y GSD Ecole Internationale
au Cameroun.

En el ano 2023 se han puesto en funciona-
miento dos nuevos centros en Madrid: GSD Las
Artes y GSD Valdebebas.

Nuestro compromiso con la Calidad Educativa
se demuestra dia a dia y esta reconocida por
las siguientes certificaciones: Norma UNE-EN
ISO 90012015, Madrid Excelente (Premio de
Gestion de la calidad por la CAM), Bandera
Verde (ADEAC), Colegios Bilingues de la CAM,
Colegios Bilingles Cooperativos y Colegios de
Excelencia TIC.
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Nuestros valores

En la actividad educativa, los valores que trans-
mite GSD a sus alumnos son el reflejo de aque-
llos que rigen nuestras actuaciones como em-
presa;

Honestidad

Buscamos coherencia, sinceridad y espiritu de
superacion en todas nuestras actuaciones per-
sonales y empresariales.

Solidaridad
Fomentamos la ayuda mutua y la responsabi-
lidad social.

Tolerancia

Desde nuestro caracter laico, respetamos las
ideas, las creencias vy la libertad de cada per-
sona.

Democracia
Es la esencia de nuestro proyecto empresarial.

Nuestra oferta educativa

En nuestros colegios impartimos ensenanzas
oficiales en todas las etapas, desde Educacion
Infantil hasta Bachillerato con la opcion de Ba-
chillerato Internacional y Ciclos formativos de
Grado Medio y Superior en algunos de nues-
tros centros.

Consideramos la FP como un elemento esen-
cial de acercamiento entre el entorno educa-
tivo y la empleabilidad. La FP Dual es un mo-
delo que aumenta el grado de implicacion de
las empresas en la formacion y el volumen de
practicas de los alumnos en entornos profesio-
nales reales.

Ademas, favorecemos la insercion laboral me-
diante la formacion para el empleo, el fomento
de las relaciones con empresas, el caracter in-
ternacional de nuestro proyecto y la formacion
continua de la comunidad educativa.

Impartimos tambien, porque para nosotros son
parte esencial de la educacion, ensenanzas ar-
tisticas, musicales, culturales y deportivas.

D

Bachillerato Internacional (IB) y
Programa de Afios Intermedios (PAI)
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https://www.gsdeducacion.com/pdf/ANEXO_IB.pdf

OFERTA EDUCATIVA

> Ed. Infantil

> Ed. Primaria

> Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato

> Bachillerato Internacional

> Formacioén Profesional [Basica, Grado
Medio, Grado Superior, FP Dual]

> Formacion para el Empleo

> Centro Profesional de Mdusica

> Centro de Enseflanzas Deportivas

Nuestros profesores

El profesorado es la base de todo el proceso
de ensenanza aprendizaje. El docente guia,
coordinay dirige la practica educativa.

Nuestro personal docente conforma un lide-
razgo positivo, que es modelo y referente para
los alumnos, personas vocacionales, respon-
sables con el cumplimiento de su deber, im-
plicados en las actividades de los colegios y
con capacidad de trabajo en equipo. Ejercen
su magisterio desde planteamientos optimis-
tas basados en la paciencia, el dialogo y la au-
toridad.

GSD vela para que todos los profesores po-
sean las competencias comunicativas y téc-
nicas adecuadas a su labor docente. Por ello,
posibilita su formacion continua en aspectos
académicos, pedagogicos, metodologicos y
tecnologicos.

GSD procura la estabilidad de los equipos do-
centes y busca ofrecer a las familias un perfil
experimentado y brillante en las destrezas re-
senadas.

Los equipos docentes trabajan coordinados
para procurar coherencia en las lineas maes-
tras de actuacion en las distintas etapas edu-
cativas, impartiendo una educacion similar en
contenidos y actuaciones en todas las aulas de
un mismo nivel.
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Nuestros alumnos

El alumno GSD es educado buscando su en-
riquecimiento personal a través del desarrollo
de todas sus capacidades y en el fomento de
sus habilidades sociales, lo que le permitira
participar de forma objetiva y productiva en la
mejora de su entorno social y natural.

Elalumno formado en nuestros centros al fina-
lizar sus estudios:

> Habra recibido una educacion que hace es-
pecial hincapié en el desarrollo de las capa-
cidades instrumentales de lectoescritura y
calculo como garantia de éxito acadéemico.

Nuestro alumnos son:

> Tendra capacidad de organizacion, espiritu
de superacion y disciplina de trabajo.

> Se mostrara solidario y respetuoso con las nor-
mas civicas y sociales que favorecen la convi-
vencia y una relacion humana constructiva.

> Habra aprendido a disfrutar de la practica de
todo tipo de deportes y actividades al aire li-
bre como alternativa de ocio saludable.

> Habra tenido acceso a la cultura en todas sus
manifestaciones (musical, dramatica y plasti-
ca) teniendo en cuenta sus habilidades y pre-
ferencias personales.

> Habra sido educado en el respeto, admira-
cion y cuidado de la naturaleza y en la res-
ponsabilidad ecologica.

> Dominara lenguas extranjeras que le facilita-
ran la integracion y el éxito en la aldea global
multilingue.

> Habra sido formado en colaboracion con su
familia compartiendo el proceso educativo.

> Habra adquirido conocimientos y habilidades
para el manejo racional y constructivo de las
Nuevas Tecnologias.

Comprometidos social

Democratas Criticos Autonomos Cooperativos y culturalmente Responsables
w ° I o e e L I ¢ e w ¢ - .
Libres Emprendedores Respetuosos Activos Preocupados por el

medioambiente
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Relacion con las familias

GSD mantiene una estrecha colaboracion con
las familias para acompanarles en el devenir
académico y personal de sus hijos, desde el
respeto a las diferentes ideologias y creencias
de cada una de ellas.

Establecemos un seguimiento continuo del
desarrollo academico, social y personal de
cada alumno, manteniendo periddicamente
reuniones individuales y grupales con sus fa-
milias.

El equipo educativo de los centros GSD esta
a disposicion tanto de alumnos como de sus
familias manteniendo una relacion cordial y
cercana.

El seguimiento de la evolucion de los alum-
nos se materializa en la figura del tutor, que es
quien se reune con las familias periddicamen-
te para conseguir una educacion integral de
los protagonistas de esta, nuestros alumnos.

En GSD tenemos un plan de convivencia activo
que garantiza el bienestar de toda la comuni-
dad educativa.

Una de las lineas maestras que definen nues-
tro proyecto es el seguimiento de la evolucion
de nuestros alumnos. Es el tutor quien se retine
con la familia periodicamente para conseguir
una educacion integral de los protagonistas
de todas nuestras acciones que son nuestros
alumnos.

El tutor sera el encargado no solo de realizar
el seguimiento, sino de dinamizar el trabaio de
los alumnos en todos los aspectos que forman
parte de su aprendizaje académico, pero tam-
bién emocional.

D

Plan de Accion Tutorial

NUESTRAS LINEAS MAESTRAS

Educacion en valores y conocimientos

Impartimos una educacion integral, que auna
la ensenanza de valores positivos con la del
conocimiento de los diferentes saberes, lo
que permitira a nuestros alumnos desenvol-
verse con garantias de éxito en la sociedad.

Ademas, trabajamos aspectos como la igual-
dad, la prevencion de la violencia, elacoso y el
ciberacoso que tanto preocupan a la sociedad
actual.

GSD situa el respeto como valor fundamental
de la convivencia en todas las relaciones de
la Comunidad Educativa. Asimismo, genera
la idea de que el trabajo es la piedra angular
para conseguir un desarrollo personal y aca-
déemico, con especial interés en la constan-
cia, en el no rendirse ante las dificultades que
surjan o ante el desanimo interior que pueda
generarse.
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https://www.gsdeducacion.com/pdf/PLAN_ACCION_TUTORIAL.pdf

Metodologias activas

Las metodologias activas utilizadas en GSD,
como el aprendizaje basado en proyectos o
el aprendizaje por descubrimiento, facilitan la
adquisicion y uso de conocimientos en situa-
ciones reales, el intercambio de ideas, la orga-
nizacion del pensamiento y la integracion de
areas o materias. Todo ello orientado a que el
alumno sea protagonista de su propio proceso
de aprendizaje y que este sea significativo y util,
desarrollando el gusto por la investigacion y la
experimentacion.

Fiel a las senas de identidad de GSD, prepara-
mos a los alumnos a lo largo de su vida escolar
para una realidad social y profesional en la que
cada dia tendran mas protagonismo la cola-
boracion, la participacion y el logro en equipo.
Con profesores expertos en Aprendizaje Coo-
perativo, nuestro modelo incorpora al aula las
ventajas cognitivas y sociales de la colabora-
cion, que es nuestra razon de ser.

En la misma linea, GSD utiliza el ajedrez como
recurso metodologico favoreciendo el pensa-
miento logico-conceptual, el andlisis y la toma
de decisiones. Con todo ello se fomentan va-
lores como la responsabilidad, el respeto, la
paciencia y la disciplina.

Otra herramienta metodologica que incide
positivamente en la formacion en valores
de nuestros alumnos es la cuentoterapia. La
narracion oral a través de los cuentos en la
educacion infantil y primaria, favorece tanto el
aprendizaje como el desarrollo de personas
emocionalmente sanas y equilibradas.
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Ensenanza del idioma

GSD fue pionero en la Comunidad de Madrid
en ofrecer programas de inmersion linguistica
eninglés. La ensenanza de los idiomas ha sido
una prioridad en nuestro Proyecto Educativo
desde los inicios.

Actualmente nuestros centros son reconoci-
dos como Colegios Bilingiies por la Comu-
nidad de Madrid en las etapas de Educacion
Infantil y Primaria. Para la etapa de Educacion
Primaria, ademas, tenemos autorizado un
proyecto de Autonomia Curricular para incre-
mentar el numero de sesiones de inglés. De
igual manera, hemos desarrollado y tenemos
autorizado un proyecto de autonomia Curricu-
lar para la etapa de Secundaria y Bachillerato,
en el que se aumenta el numero de sesiones
de lengua inglesa reforzando los contenidos
introduciendo sesiones en los que contamos
con la colaboracion de auxiliares de conversa-
cion nativos como en las etapas de Infantil y
Primaria.

La importancia que GSD da a la ensenanza de
los idiomas se materializa en la introduccion
del francés como tercer idioma desde 3° de
Educacion Primaria.

La calidad en la ensenanza de idiomas nos ha
llevado a ser elegidos centros examinadores
de Cambridge en inglés y DELF en francés.
Nuestra vocacion internacional se fomenta a
traves de intercambios culturales de corta y
larga duracion con instituciones educativas
de mas de 12 paises en los cinco continentes.
Consideramos que nuestros alumnos no solo
deben dominar idiomas sino también ser ca-
paces de desenvolverse en un mundo global
gracias al intercambio de experiencias con
otras culturas.

Ademas, nuestros alumnos tienen la posibilidad
de obtener el titulo de Bachillerato americano
junto al nacional a traves del programa Diploma
Dual




Atencion a las diferencias individuales
vy mejora de la convivencia

PLAN DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES. PLAN INCLUYO

Los centros GSD destacan por ofrecer un au-
téntico protagonismo al Departamento de
Orientacion, como érgano de coordinacion
que depende de la Direccion y que perte-
nece al equipo directivo. Este departamento
va a trabajar con los principios de equidad,
de igualdad de oportunidades, de inclusion
educativa, y de igualdad de derechos y opor-
tunidades.

Sus funciones principales son asesorar, co-
laborar y ayudar al alumnado, a las familias y
al equipo docente. Para ello, se desarrolla el
plan incluyo donde se ponen de manifiesto
la atencion a las diferencias individuales (con
una evaluacion temprana de las necesidades
educativas especiales), la orientacion acade-
mica y profesional, el plan de accion tutorial y
el plan de convivencia.

D

Una vez identificadas las barreras para el
aprendizaje, que pueden ser muy variadas, se
aplicaran las medidas educativas ordinarias o
especificas que correspondan a cada alumno
de manera individualizada. Todas estas actua-
ciones figuran en el Plan Incluyo que tiene de-
sarrollado el centro.

D

Entendemos la Orientacion Educativa y la
Atencion a las diferencias individuales como
un proceso cuyo objetivo es el desarro-
llo cognitivo, afectivo y social del alumno.
No solo para impulsar adecuadamente su
aprendizaje integral, sino también para que,
a través de la Orientacion Académico Profe-
sional, sea dueno de un proyecto propio de
futuro que le permita una aportacion valiosa
en su entorno social.

Plan de Convivencia

Plan Incluyo

Nuestra relacion con las familias y la impli-
cacion en el proceso educativo de sus hi-
jos es una importante sefa de identidad de
nuestros colegios. La gestion emocional de

nuestros alumnos, la convivencia pacifica, la
prevencion especifica del acoso y la violencia
de género, el fomento de la capacidad argu-
mentativa, empatica, de responsabilidad con
el entorno y la formacion de ciudadanos so-
cialmente concienciados y comprometidos,
son aspectos que se trabajan desde el Plan
de Convivencia de los centros GSD.

Nuestro objetivo es trabajar con cada alumno
para que alcance el desarrollo personal y so-
cial adecuado a sus caracteristicas, ritmos de
aprendizaje y necesidades individuales. Para
ello planificamos propuestas educativas con
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una organizacion, procedimientos, metodolo-
gias y evaluaciones adaptadas. Coordinamos
el desarrollo de actividades encaminadas a
la insercion y promocion del alumno con ca-
racteristicas diferentes, siendo centros prefe-
rentes de escolarizacion de alumnos con TEA
(trastornos del espectro autista), y estable-
cemos una estrecha relacion con las familias
para cooperar en el logro de objetivos.

COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

El coordinador de bienestar y proteccion es
una nueva figura que esta orientada a la pre-
vencion, deteccion y proteccion de los nifios
y adolescentes frente a casos de violencia 'y
acoso en el entorno escolar.

Este nuevo rol ha sido introducido por la Ley de
Educacion (LOMLOE), y por la Ley de Protec-
cion de la Infancia (LOPIVI).

El coordinador de bienestar y proteccion es-
tara presente en todos nuestros centros y ac-
tuara bajo la supervision del director.

Las funciones del coordinador de bienestar
y proteccion se definen por su participacion
activa e informada en lo referido a los si-
guientes aspectos:
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https://www.gsdeducacion.com/pdf/PLAN_CONVIVENCIA.pdf
https://www.gsdeducacion.com/pdf/PLAN_INCLUYO.pdf

Nuevas tecnologias

> La planificacion de las actuaciones para ga-
rantizar la proteccion de los estudiantes des-
de el entorno escolar.

> La prevencion, a través de acciones de sen-
sibilizacion dirigidas a toda la comunidad
educativa.

> La organizacion y promocion de la formacion,
que se ofrecera tanto al personal del centro
como al alumnado para prevenir, detectar y
abordar los casos de violencia'y acoso escolar.

> La deteccion de situaciones de violencia en
el ambito escolar es otra de las funciones
del coordinador o coordinadora de bienes-
tary proteccion.

> La intervencion en situaciones de violencia
escolar. Para ello, el coordinador o coordina-
dora debe construir un entramado de cola-
boraciones internas y externas que garanti-
cen que el centro educativo sea un entorno
protector.

Implantamos diferentes programas donde los
alumnos desarrollan sus destrezas tecnologi-
cas y audiovisuales que les aportaran ventajas
en su futuro profesional.

Iniciativas como la robdtica en todas las eta-
pas educativas, favorecen la union de lo lu-
dico con lo cognitivo, la imaginacion con las
habilidades manipulativas, la generacion de
estrategias, la comprension de contenidos y
la capacidad de analisis, con la aplicacion de
conocimientos en el entorno real.

El Proyecto One To One, orientado a la etapa
de Bachillerato, dota de un ordenador a cada
alumno como recurso metodologico, lo que
favorece la preparacion para su futuro profe-
sional. Ademas, fomenta el aprendizaje multi-
media, interactivo e intuitivo, asi como su res-
ponsabilidad como usuario.

PLAN DIGITAL DEL CENTRO

El Plan Digital del Centro es un instrumento
que debe favorecer e impulsar el uso de los
medios digitales tanto en los procesos de en-
senanza-aprendizaje como en el resto de los
procesos de gestion del centro, siempre con el
objetivo ultimo de contribuir al desarrollo inte-
gral del alumnado.

Nuestro plan persigue la mejora de la com-
petencia digital del docente y del alumnado, y
amplia los recursos digitales que facilitan me-
todologias activas e inclusivas en la practica
docente.

Para la elaboracion, puesta en marcha y eva-
luacion de este plan, el centro cuenta con la
ayuda del Asesor de la Comunidad de Madrid,
a través de las asesorias del Plan Digital de
Centro, cuyas funciones son orientar, acompa-
Aary formar durante todos estos procesos.

Con la transformacion digital, el centro opti-
mizara procesos, lo que le llevara a un mayor
rendimiento en las dimensiones organizativa y
pedagogica.

La comision #CompDigEdu
del Centro, encabezada

por el responsable
#CompDigEdu,

coordinara las ac-

ciones que se van

a llevar a cabo en

la elaboraciéon y/o

revision del plan.
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Educacion medioambiental
v responsabilidad social

La Educacion Medioambiental y la Responsa-
bilidad Social son dos pilares fundamentales
del proyecto GSD en su objetivo de educar
para una ciudadania responsable. Estamos
convencidos del poder de la educacion para
mejorar la sociedad. Por ello, al igual que el
resto de la comunidad educativa, los alumnos
viven la sensibilizacion ambiental y el contac-
to con la naturaleza. Desde los primeros anos,
se integran en su dia a dia con alumnos con
capacidades diferentes, participan en activida-
des solidarias (donacién de juguetes recicla-
dos, mercadillo solidario, voluntariado social,
colaboracion con ACNUR.) y asimilan estos
criterios de sostenibilidad, convivencia y res-
ponsabilidad como parte importante de su
aprendizaje y de su vida.

PROYECTOS

> Aula en la Naturaleza La Via Lactea.
> Albergue Sendas del Riaza.

> Programa de Visitas al Hayedo de
Montejo.

> Programa Red de Ecoescuelas.
> Huertos Pedagogicos.
> Proyecto Profesor Reciclus.

> Proyecto El Viaje de Kirima.

21.01-200 | 09.03.2023
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Enriquecimiento curricular
en nuetro Proyecto Educativo

GSD pone a disposicion de todos sus alumnos
un modelo de educacion que amplia, comple-
menta y enriquece el curriculum oficial de las
diferentes etapas educativas. Aumentamos el
numero de sesiones semanales que se esta-
blecen por la administracion educativa en dife-
rentes asignaturas, destinado a todos los alum-
nos del centro, ademas de definir y ofertar una
amplia variedad de actividades extraescolares
y servicios complementarios. Nuestro objetivo
es establecer un Modelo Educativo aumen-
tado que nos permite ofrecer una educacion
integral, de calidad académica y humana para
todos nuestros alumnos, sin olvidar la impor-
tancia de ofrecer a nuestras familias todos los
servicios que cubran sus necesidades.

> El Proyecto de Autonomia curricular de GSD
implica la ampliacion del numero de sesiones
que se imparten en inglés. Aumentamos un
20% el horario lectivo semanal en Educacion
Primaria y Secundaria respecto al estipulado
por la Administracion Educativa, impartiendo
cinco horas semanales curriculares adiciona-
les. Todas ellas se integran dentro de la pro-
gramacion lectiva docente.

¢Qué sesiones lectivas enriquecen
nuestro Modelo Educativo en Primaria?

1°y 2° Ed. Primaria

Lengua Castellanay Literatura

Ed. Artistica: Plastica

Lengua Extranjera: Inglés

Tecnologia y Robotica

3° Ed. Primaria

Ed. Artistica: Plastica

Lengua Extranjera: Inglés

Segunda Lengua Extranjera: Francés

Tecnologia y Robotica

4° Ed. Primaria

Matematicas

Ed. Artistica: Plastica

Lengua Extranjera: Inglés

Segunda Lengua Extranjera: Frances

Tecnologia y Robdtica

5° Ed. Primaria

Natural Science

Ed. Artistica: Plastica

Lengua Extranjera: Inglés

Segunda Lengua Extranjera: Francés

Tecnologia y Robdtica

6° Ed. Primaria

Matematicas

Ed. Artistica: Plastica

Lengua Extranjera: Inglés

Segunda Lengua Extranjera: Frances

Tecnologia y Robotica
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El modelo educativo GSD: Un modelo
educativo enriquecido y ampliado

cQueé sesiones lectivas enriquecen nuestro Modelo Educativo en Secundaria?

1° Educacion Secundaria Obligatoria

Ingles

Matematicas

2° Educacion Secundaria Obligatoria

Ingles

Lengua

3° Educacién Secundaria Obligatoria

Ingles

Matematicas

Lengua

4° Educacion Secundaria Obligatoria

Ingles

Historia

Matematicas
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Servicios

Creemos en la educacion y la formacion como
parte de nuestras vidas, mas alla de las aulas y
el horario escolar. En consecuencia, nuestros
colegios estan abiertos a alumnos, sus familias
y al resto de la comunidad, para ofrecer un am-
plio abanico de actividades culturales, artisti-
cas, creativas, musicales y deportivas, todas
ellas reconocidas por su nivel de calidad.

En los centros GSD consideramos esencial
garantizar un espacio educativo seguro y sa-
ludable. Esto incluye la prevencion, evitando
materiales sensibles para alumnos AINNEs en
espacios fisicos y planificando actividades al-
ternativas que favorezcan la inclusion de todos
los alumnos.

Los colegios GSD cuentan con cocinas propias
con menus supervisados por la Sociedad Es-
panola de Dietética y Ciencias de la Alimenta-
cion, con especial atencion a las necesidades
de los alumnos con alergias e intolerancias
alimenticias (AINNEs). También cuentan con
gabinete médico durante toda la jornada es-
tablecida.

hy o

Para favorecer la conciliacion laboral y fami-
liar GSD ofrece servicio de ampliacion horaria
atendido por educadores del centro, biblioteca
con espacios y recursos multimedia adapta-
dos a cada edad, ruta escolar segun las nece-
sidades de cada centro y una amplia oferta de
actividades extraescolares.

@@ Oferta de Actividades Extracurriculares

SEGURO DE ESTUDIOS

En GSD Cooperativa sabemos lo importan-
te que es para nuestras familias la educacion
de sus hijos y por eso los Colegios GSD tienen
una poliza de seguro de estudios, que tiene
como objetivo que, en el caso de fallecimiento
de cualquiera los tutores legales, se le faciliten
al alumnos recursos necesarios para su conti-
nuidad en su Centro GSD 'y el seguro cubrira la
ensenanza de 3 a 16 anos.
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