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,//_Plan de convivencia

El Plan de Convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo
de convivencia del colegio. En €l se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa
para construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una
educacion para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos
y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar. En él se concretan y

desarrollan los objetivos del Proyecto Educativo relacionados con la convivencia positiva y
los principios y valores que, en este ambito, promueven los colegios GSD.

En el Proyecto Educativo de los Colegios GSD se recoge que nuestros centros son una
institucion educativa de caracter laico cuyo ideario fomenta la tolerancia y libertad de
ideas, inculcando valores educativos basados en el respeto a la dignidad humana, pro-
moviendo el interés por el descubrimiento y el estudio tanto en el campo cientifico como
humanistico.

Desde su fundacion como cooperativa educativa, en GSD tenemos como objetivo la for-
macion integral de futuros ciudadanos del mundo: personas preparadas para conocer,
cuestionar y mejorar su entorno local y global.

Los valores que se destacan en el Proyecto Educativo de GSD y que constituyen el mar-
co en el que se desarrolla el presente documento, son la honestidad, la solidaridad, la
toleranciay la democracia.

Con todo ello podemos afirmar que la educacion en la convivencia es a la vez un objetivo
basico de la formacion y un elemento imprescindible para el éxito de los procesos edu-
cativos. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a aceptar y asumir los procesos
democraticos, debe ser una prioridad para toda la comunidad educativa, ya que prepara
al alumnado para llevar una vida social adulta satisfactoria, autonoma y para que pueda
desarrollar sus capacidades como ser social.
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La convivencia supone atender a dos elementos esenciales de la labor educativa: con-
siderar lo intelectual y formativo del curriculo y crear un ambiente social y ético propicio
para el desarrollo de esa labor educativa. Esa doble perspectiva supone trabajar con
nuestros alumnos la gestion de las emociones, hablar de los derechos humanos, de la
gestion de conflictos, del cumplimiento de normas (derechos y deberes), de la relacion
familia y escuela, de la gestion de aula y de centro y de la participacion y adecuacion
de las respuestas educativas al alumnado. Hablar de convivencia es hablar de enten-
dimiento y respeto y se aprende en el primer entorno social de los alumnos fuera de la
familia: el centro escolar.

Entendemos la convivencia escolar como el conjunto de normas de conducta, pautas y
comportamientos que crean el clima adecuado para desarrollar las actividades educati-
vas y que facilitan la aceptacion y el respeto del otro como persona, asumiendo que las
diferencias son enriquecedoras. Partiendo de esa idea general, nuestro plan de convi-
vencia plantea los siguientes aspectos:

+ Establecery dar a conocer las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

+ Implicar a los alumnos en la elaboracion de las normas de aula segun las pautas re-
cogidas en este Plan de Convivencia.

+ En caso de incumplimiento de las normas, las medidas adoptadas tendran caracter
educativo y se adecuaran a la realidad de cada alumno teniendo en cuenta sus cir-
cunstancias personales y familiares.

+ Promover el buen clima de convivencia a traves de actividades que refuercen la acep-
taciony el respeto a los demas, la colaboracion, la solidaridad y el aprendizaje de me-
todos de resolucion de conflictos y que, recogidos dentro del Plan de Accion Tutorial,
faciliten la aceptacion de las diferencias como algo enriquecedor para todos.

El presente Plan de Convivencia, por tanto, debe entenderse como una herramienta que
ayude a la educacion integral de los alumnos y a la prevencion de los conflictos.

- Plan de convivencia
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~, Plan de convivencia

Marco legislativo

La elaboracion del Plan de Convivencia de los centros GSD se fundamenta en la nor-
mativa vigente de ambito nacionaly de la Comunidad Autonoma de Madrid, con espe-
cial referencia a las principales normas en materia de convivencia:

+ Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

+ Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacion Primaria

+ Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

+ Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secunda-
ria Obligatoria.

+ Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato.

+ Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans 'y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

+ Instrucciones de las viceconsejerias de politica educativa y ciencia y organizacion
educativa sobre los protocolos de intervencion y atencion educativa a la identidad
de género en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.
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+ Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

+ Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor.

+ Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020 de 29 de julio del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
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Objetivos del Plan de Convivencia

Segun se recoge en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto
60/2020 de 29 de julio del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, los objetivos que ha de cumplir el plan de convivencia son los
siguientes:

+ Fundamentar y concretar el modelo de convivencia del centro.

+ Favorecer la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y la intervencion
efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.

+ Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de una buena convivencia
escolar e implicarla en su mejora.

+ Fomentar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del PEC que guiany orien-
tan la convivencia del centro y las actuaciones previstas para conseguir dichos fines.

+ Promover la formacion de la comunidad educativa, el desarrollo de procedimientos 'y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de conflictos, el respeto
a la diversidad, el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de
la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

+ Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los
conflictos y de las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

GSD

educacion

21.01-40 Plan de convivencia | 09.02.2024 | 6 de 22




~, Plan de convivencia

+ Facilitar a los 6rganos de gobierno y profesorado procedimientos claros de inter-
vencion, instrumentos y recursos para la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia.

+ Fomentar el dialogo para la prevencion y resolucion de conflictos.

+ Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civicay moral en todas
las actividades en el centro educativo.

+ Promover la formacion de los padres o tutores en temas de convivencia, acosos,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

En el marco de estos objetivos generales, los colegios GSD plantean los siguientes que
fomentan los valores recogidos en el PEC como parte de nuestra identidad:

+ Generar en nuestros centros unas relaciones de confianza y seguridad que se apo-
yen en el respeto mutuo, en el respeto a la diversidad, en el dialogo y en la colabo-
racion, proponiendo medidas correctoras pedagogicas buscando estrategias para
aprender a afrontar conflictos.

+ Fomentar la integracion explicita de los temas relacionados con la convivencia den-
tro de los contenidos curriculares, tomando la educacion en valores como gje trans-
versal en las programaciones didacticas.

+ Favorecer la comunicacion entre nuestros centros y las familias para que estas se
impliquen en el plan de convivencia y favorezcan su cumplimiento.

+ Favorecer la resolucion de conflictos de forma pacifica desde la primera infancia y la
intervencion eficaz en el problema de la convivencia escolar trabajando en las aulas
habilidades socioemocionales como la autoestima, la empatia, la colaboracion, la
afectividad y la expresion de sentimientos.

+ Desarrollar actuaciones de socializacion preventiva del sexismo y la violencia de
género.

Cada uno de los centros GSD concretara en la PGA los objetivos de cada curso en rela-
cion con el plan de convivencia, en el ambito ofrecido por este documento, y teniendo
en cuenta la evaluacion y las propuestas de mantenimiento y mejora recogidas en la
memoria del curso anterior.
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Diagndstico del estado de la
convivencia en el centro

El caracter de los centros GSD, la educacion en el respeto a la hormas desde las pri-
meras etapas de la educacion de nuestros alumnos, el especial cuidado por parte del
personal docente y no docente de las zonas comunes, la consideracion de todos los
espacios del centro como espacios educativos, asi como el uso de metodologias que
favorecen la convivencia, hacen que el clima general de nuestros centros sea el ade-
cuado para el desarrollo de su labor educativa con un bajo grado de conflictividad en
elaula.

No obstante, la situacion de cada colegio GSD obedece a unas circunstancias ambien-
tales y psicosociales que pueden influir en la convivencia. Por esta razon, en la PGA
de cada centro se recogera el diagnostico que corresponda para cada uno de ellos al
inicio del curso escolar.
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Derechos y deberes de los miembros
de la Comunidad Educativa

La comunidad educativa la forman los alumnos, sus padres o tutores, los profesores
del centro y el personal de administracion y servicios. Todos ellos tienen una serie de
derechos y obligaciones que incluyen los que se refieren al ambito de la convivencia
escolar. En este sentido, los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la
comunidad escolar son los siguientes:

ALUMNOS

Todo alumno tiene derecho

+ Aserrespetado por todos los miembros de la comunidad educativa. ELalumno
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales,
asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convic-
ciones de acuerdo con la Constitucion Espanola.

+ A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

+ Asereducado enigualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

+ A participar, a traves de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elabora-
cion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.
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Todo alumno tiene el deber de:

+ Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.

+ Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

+ Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dig-
nidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier
otra circunstancia personal o social.

+ Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funciona-
miento, del centro educativo.

+ Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

+ Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que pue-
dan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.
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PADRES O TUTORES

Los padres o tutores tienen derecho:

+ A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten
las propias convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

+ Arecibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, conviven-
cia y disciplina en el centro docente.

+ A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar.

+ Acolaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las con-
ductas contrarias a las normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

+ A participar, a traves del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en
los terminos establecidos en la normativa vigente.

Los padres o tutores tienen el deber:

+ De respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miem-
bros de la comunidad educativa.

+ De conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro
docente, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el gjercicio de sus competencias.

+ Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

+ Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene per-
sonal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

+ Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

+ Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a aque-
llos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito
escolar.

21.01-40 Plan de convivencia | 09.02.2024 | 11 de 22

educacion




PROFESORADO
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El profesorado tiene derecho:

+ Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

+ Adesarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, discipli-
na y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad
fisica, moral y profesional.

+ A participary recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia esco-
lar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

+ A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer pro-

puestas para mejorarlo.

+ A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la

convivencia escolar.

+ Arecibir la colaboracion necesaria por parte de los padres o tutores del alum-
nado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacion integral del alumnado.

+ A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como
a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la impli-
cacion del profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de inno-
vacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de

conflictos..
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El profesorado tiene el deber:

+ Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideologicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa.

+ Cumplir con los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores
y/0 Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convi-
vencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

+ Proporcionar al alumnado una ensefnanza de calidad, igualdad y equidad, respe-
tando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia
que permita el desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

+ Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionaday
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje duran-
te las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

+ Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las con-
ductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando
las medidas correctoras educativas que correspondan.

+ Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo di-
rectivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme
a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion
inmediata que precisen.

+ Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de genero que presenten indicios de violencia contra ninos y
ninas o mujeres, de conformidad con la legislacion vigente.

+ Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

+ Sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado.
En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la
proteccion de datos de caracter personal.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios tiene derecho:

+ Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa en el gjercicio de sus tareas y funciones.

+ A participar, en el gjercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

+ A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a traves del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

El personal de administracion y servicios tiene el deber:

+ De colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad perso-
nales de todos los miembros de la comunidad educativa.

+ Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las con-
ductas contrarias a la convivenciay, en particular, de las situaciones de violen-
cia y/0 acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

+ Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares
del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

~, Plan de convivencia
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Normas de Convivencia

Las normas de convivencia de los colegios GSD se fundamentan en el respeto a los
derechos y el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educa-
tiva. Estos derechos y deberes se recogen en este Plan de convivencia y, en lo que se
refiere a los alumnos, en el articulo 7 del RRI.

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

El centro escolar es el escenario habitual de multiples conflictos. Los conflictos se de-
ben, fundamentalmente, a la oposicion o desacuerdo entre dos personas. Aunque su
connotacion es negativa, el conflicto es también una forma de aprendizaje. Algunas de
las estrategias que se utilizan para la prevencion y la resolucion de conflictos en nues-
tros centros se basan en los siguientes aspectos:

+ Comunicacion efectiva mediante el dialogo y la escucha activa.

+ Atencion personalizada a los alumnos que permite detectar y prevenir con-
ductas potencialmente conflictivas.

+ Refuerzo positivo, gestion de las emociones y desarrollo de competencias so-
ciales desde las primeras etapas de la educacion de nuestros alumnos.

+ Estrategias para la gestion de los conflictos mediante la realizacion de dinami-
cas educativas tanto en la etapa de Primaria como en Secundaria.

+ Estrategias de mediacion para la resolucion de conflictos.

+ Coordinacion efectiva de los equipos de profesores y equipo directivo, lo que
permite una comunicacion fluida y una actuacion coordinada para el trata-
miento de los conflictos.

+ Seguimiento de las situaciones que pueden alterar la convivencia mediante
reuniones de coordinacion, de tutores, de ciclo y claustro de profesores.
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Medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, categorizadas como leves, gra-
ves 0 muy graves, seran corregidas segun lo recogido en los articulos 39, 40 y 41 del
RRI, aplicando el procedimiento sancionador que corresponda segun el tipo de falta 'y
circunstancia.

Para preveniry actuar frente a las conductas contrarias a la convivencia que puedan es-
tar relacionadas con el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género o la LGTBI-
fobia, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas correctoras que se pudieran derivar
de ellas, los colegios GSD se han dotado de un Protocolo de Proteccion al menor en
el que se describen indicadores de estas situaciones, se recogen medidas de preven-
cion y se establece un procedimiento de actuacion con el objetivo de responder con
celeridad y minimizar asi las consecuencias negativas, tanto fisicas como psicologicas,
en las posibles victimas de estas conductas. En el caso de estar ante un posible caso
de acoso escolar, se activara el protocolo que a tal efecto ha disenado la Comunidad
de Madrid.

Pautas para la elaboracion de las
normas de aula

Una clase la forman un grupo de personas con el mismo objetivo: aprender. Como
cualquier otro colectivo, ha de dotarse de unas normas de convivencia que garanticen
el clima propicio para el cumplimiento de dicho objetivo. Las normas, ademas, ayudan
aregular la conducta de aquellos alumnos que tienen una mayor tendencia a la disrup-
cion y proporcionan un ambiente de baja incertidumbre para todos.
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Para que las normas de aula cumplan con esta doble funcion deben responder a una
necesidad cuya importancia sea percibida por el grupo y han de prever las consecuen-
cias de su incumplimiento.

Para facilitar la elaboracion de las normas de aula siguiendo estos criterios, se sugiere
utilizar una tabla como la que se reproduce a continuacion, y contar con la participacion
de la clase en su elaboracion, coordinada por el tutor y con la participacion del equipo
docente.

NORMAS DE AULA

Necesidad Por qué es importante ~ Consecuencias

Las normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso, siendo
valorado su cumplimento al final de cada evaluacion por el equipo docente del aula.
Estas normas deberan estar en consonancia con este plan de convivencia y deberan
ser aprobadas por el jefe de estudios.

Actividades de formacion para el
ejercicio de la resolucion
de conflictos

Al inicio de cada curso escolar, la direccion del centro propondra las actividades de
formacion en relacion con la prevencion y resolucion de conflictos para los distintos
colectivos que componen la comunidad escolar. Estas actividades responderan a las
necesidades detectadas en la memoria de evaluacion del plan de convivencia del cur-
so anterior y se recogeran en la PGA.

Mejoras organizativas para la
mejora de la convivencia

El buen clima y la convivencia de un centro escolar requieren de una atencion que va
mas alla del establecimiento de unas normas de conducta y de las posibles medidas
correctoras en caso de incumplimiento. El cuidado de los patios y el comedor, la forma
de desplazarse por el colegio o la organizacion de los espacios, son aspectos funda-
mentales para la convivencia.

~, Plan de convivencia
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Cada colegio GSD, al inicio de curso y en funcion de sus caracteristicas y circunstan-
cias, y tras la evaluacion del plan de convivencia del curso anterior, determinara aque-
llas medidas organizativas que redunden en una mejora de la convivencia en el centro
escolar.

Estas medidas seran objeto de seguimiento y evaluacion a lo largo del curso, preferen-
temente al final de cada trimestre, con el objeto de agilizar la toma de decisiones en el
caso de que estas sean necesarias para garantizar la buena convivencia en el centro
escolar.

Metodologias didacticas para
la mejora de la convivencia

En el PEC de los colegios GSD se destaca la utilizacion de las metodologias activas
como base del proceso de ensenanza-aprendizaje. Estas metodologias, entre las que
destaca el Aprendizaje Cooperativo, incorporan al aula las ventajas cognitivas y socia-
les de la cooperacion y presentan multiples ventajas para la buena convivencia dentro
y fuera de la clase. Las actitudes de colaboracion llevan asociadas el desarrollo del
concepto que los alumnos tienen de si mismos, de la empatia, de la comunicacion
y de las relaciones sociales. Todos estos elementos inciden en fomentar un clima de
colaboracion, de ayuda mutua y de responsabilidad individual que tienen efectos muy
positivos para la convivencia.
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Concrecion del Plan de Convivencia
en la PGA de cada centro

El presente plan de convivencia se concretara en la PGA de cada centro, en los siguien-
tes puntos:

+ Diagnostico del estado de la convivencia del centro.

+ Objetivos y prioridades en relacion con el plan de convivencia.

+ Actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, den-
tro o fuera del horario escolar.

+ Actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad educativa en
resolucion de conflictos.

+ Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

+ Medidas organizativas concretas con repercusion en la mejora de la convivenciay en
la prevencion de los conflictos y de situaciones violentas y de acoso.

+ Concrecion de las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de
convivencia.

b of - )
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En la PGA de los Departamentos de Orientacion Pedagogica se recogera el PAT que
debe incorporar un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la pre-
vencion y a la mejora de la convivencia. Entre ellas:

+ Conocimiento y analisis del procedimiento de intervencion de la Inspeccion Educati-
va para facilitar la participacion de los alumnos en el mismo.

+ Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

+ Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la toleran-
ciay el dialogo.
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+ Sociogramas y pautas de interpretacion.
+ Enfoques metodologicos y de agrupamiento.

+ Instrumentos y protocolos para responder a distintas situaciones de aula en relacion
con la convivencia.

+ Sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.
La PGA de los departamentos didacticos debe incluir, en las programaciones de cada
asignatura, los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que su-

peren el maximo de faltas fijado en el RRI para la pérdida del derecho a la evaluacion
continua (Articulo 28 RRI).

Difusion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Convivencia

Se hara difusion del plan de convivencia a profesores y personal de administracion y
servicios en el primer mes del curso por la via que el Equipo Directivo del Centro esti-
me oportuna. Estara a disposicion de todo el personal de los centros en el Sistema de
Informacion para la Gestion (SIG) de los colegios GSD.

El Plan de Convivencia estara a disposicion de las familias en la web: www.gsdeduca-
cion.com, en el apartado “Lineas maestras”.

Se realizara un seguimiento trimestral de los objetivos de la PGA en relacion con el plan
de convivencia, en reunion de equipo directivo, y se informara al Consejo Escolary a la
Comision de convivencia.

La evaluacion anual del plan de convivencia se incorporara a la memoria final del cen-
troy en ella se deberan consignar los siguientes puntos:

+ Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

+ Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la co-
munidad educativa.

+ Formacion, asesoramiento y recursos utilizados.

+

Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continui-
dady de mejora.

+

Documentacion elaborada.
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