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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El centro tiene implantado, de forma generalizada, el uso de los dispositivos
digitales en el proceso de ensefianza - aprendizaje como queda reflejado en los
diferentes documentos del centro y en la manera de hacer de nuestro dia a diaq,
en las que las TIC estan plenamente integradas.

Las nuevas tecnologias y la robdtica estdn integradas en las programaciones
didacticas y la prdactica educativa. Implantamos diferentes programas donde los
alumnos desarrollan sus destrezas tecnoldgicas y audiovisuales que les
aportardn ventajas en su futuro profesional:

- Robdtica en todos los niveles educativos.

- En Educacién Primaria se incluye una sesién semanal de Tecnologia y
Robdtica.

- Proyecto One to One en la etapa de Bachillerato para dotar a cada
alumno con un ordenador.

- Todos los docentes disponen de un ordenador portdatil para realizar su
labor.

- PDI o Paneles Interactivos en todas las aulas de Infantil, Primaria y
Bachillerato. En Secundaria tienen proyectores en todas las aulas y los docentes
suelen utilizar tarjetas graficas.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (a las que a partir de
ahora nos referiremos como TIC) son cada vez mds relevantes en el desarrollo
de nuestra forma de vida, nuestra manera de relacionarnos y se han convertido
en un recurso de gran importancia a la hora de ensefiar. Las metodologias
activas utilizadas en GSD, como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje por descubrimiento, facilitan la adquisicién y uso de conocimientos
en situaciones reales, el intercambio de ideas, la organizacion del pensamiento y
la integracion de dreas o materias, esta metodologia es ideal para la
implementaciéon de las TIC.

Todas estas acciones, ademdas de la alta involucracion de todo el profesorado,
ha permitido que el centro cuente con un gran nUmero de acreditados en
competencia digital docente en los niveles A y B que facilita la implementacion
de este Plan Digital de Centro.

1.2 Justificacion del plan
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La digitalizaciéon de los centros educativos supone una respuesta a los
cambios sociales que se han producido en los Ultimos afios por la generalizacion
del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. La puesta
en marcha de los planes digitales de los centros supone la sistematizaciéon de
este cambio que ya se estaba desarrollando en los centros.

Concretamente en este centro, el proceso de digitalizacién ya ha comenzado,
ya que tanto el uso de dispositivos digitales de manera rutinaria en todos los
niveles de enseflianza, como la introduccion de metodologias activas se viene
llevando a cabo en el centro. Por lo tanto, la puesta en marcha del proceso de
digitalizacion no supone un punto de inflexién para el centro, si la continuacién
de un proceso que ya habia comenzado y que forma parte del ADN educativo de
este centro.

Por lo tanto, este centro que se incorpord a este cambio avanzando en la
misma linea, siempre teniendo en cuenta la legislacién actual (Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion) y en especial la siguiente normativa:

- Resoluciéon de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacién, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educaciéon de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de
distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Autoénomas destinados al Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario
2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales”
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién, sobre la actualizacidon del marco de referencia de la
competencia digital docente (al que, a partir de ahora nos referiremos como
MRCDD).

Se pretende una educacion que dote de unas herramientas que permitan al
individuo desenvolverse en la sociedad de forma plena, planteando la inclusion
de la competencia digital como elemento del curriculo, con el objetivo de formar
a los alumnos en habilidades relacionadas con la tecnologia y la comunicacion.
Esto supone formar los alumnos en el uso de herramientas digitales e integrarlas
en el desarrollo del aprendizaje y como medio de comunicacion.

El fin de nuestro Plan Digital de Centro (al que a partir de ahora me referiré
como PDC) es contribuir desde todas las etapas a conseguir ciudadanos
digitalmente competentes con un grado de alfabetizacion medidtico optimo
para el tratamiento de la informaciéon y los datos, para la comunicacion y
colaboracién digital, asi como en la creacién de contenidos digitales a través de
una transformacion metodoldégica basada en el uso de las TIC.

En esta apuesta por la innovacién educativa, el PDC es un recurso clave para
la planificaciéon de la estrategia digital de nuestra organizacion educativa. En
dicho plan se establece un conjunto de actuaciones que permitirGn adecuar y
facilitar el uso de los medios digitales en los dmbitos curriculares, metodoldgicos,
organizativos y diddacticos del proceso ensefianza-aprendizaje, entendido desde
el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

La situacion de partida es propicia para el establecimiento de un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro ya que
existen figuras claras dentro del claustro que podrian liderar cambios
metodoldgicos en el centro con el apoyo del equipo directivo.

El centro cuenta con un coordinador TIC implicado y formado para llevar a
cabo la implementacion del PDC y con una gran parte del profesorado estd
dispuesto a iniciar el debate sobre el cambio metodolégico y digital. Ademads,
dispone de un técnico informdatico de centro propio a tiempo completo para
mantener la infraestructura y los dispositivos tecnoldgicos.

La totalidad del profesorado del centro y las familias son informados del
presente plan y del marco de referencia digital docente (al que a partir de ahora
nos referiremos con las siglas MRCDD) ya que ademdas de ir encauzado en el PEC
y en la PGA del curso 25/25, estard al alcance de todos al ser publicada en la
pagina web del centro.

En la actualidad, la comunicacion entre el profesorado se realiza a través del
correo institucional y servicios de Office 365 como Microsoft Teams la cual se
utiliza, ademads para la realizacién de las reuniones online, llevadas a cabo
cuando se considera necesario.

Colaboracion e interconexiones

El profesorado mantiene una relacidn estrecha con el resto de los colegios del
grupo GSD Educaciéon, tanto a nivel de formacion como de intercambio de
buenas prdacticas. Esta comunicacion se produce via correo electrénico y via
web.

Forman parte de UCETAM, asociacion que engloba distintas cooperativas
educativas.

Ademds, el coordinador TIC es MIE Expert, y mantiene contacto continuo con
los miembros pertenecientes a esta comunidad de Microsoft.

Infraestructuras y equipos

En referencia al mantenimiento de dispositivos digitales, disponemos de un
departamento de Sistemas y de un técnico informdtico propio en el centro que
apoya las labores del TIC para que éste pueda ser un TIC Pedagdgico; y en
cuanto a la conectividad, disponemos de red cableada y red wifi propia con
Telefédnica que funciona correctamente.

En cuanto al equipamiento digital, en lo que concierne a los docentes,
tenemos, por un lado, que el aula cuenta con equipacién digital basica;
proyectores, altavoces y Pantalla Digital Interactiva o panel interactivo en el
centro, y por otro, que todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil.

Y en lo que se refiere al alumnado nuestro centro cuenta con tres aulas de
informatica y dos carros de ordenadores portdtiles que funcionan correctamente
por WIF| para utilizar en el aula, con puntos de carga accesibles para €l y tres
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carros con tablets. Ademdas, el centro dispone de un chroma. Tenemos ademas kit
de robodtica con placas de arduino adaptadas y kits Makey-Makey para
actividades de robdética, ademds de una serie de dispositivos exclusivos para el
aprendizaje de robodtica dotados por la Comunidad de Madrid.

El alumnado podria contar con dispositivos digitales de préstamo, pero no
tenemos un sistema de préstamo protocolizado porque hasta este momento no
ha sido necesario por las caracteristicas de nuestro alumnado, en el que no hay
brecha digital. AUn asi, en algin caso concreto, se ha prestado algun dispositivo
(tablet o portdtil) a algun alumno si debido a su situacién particular, ha sido
necesario.

Sobre los espacios para el proceso de ensefanza-aprendizaje, una de las
aulas de Informatica dispone de una impresora 3D. Nuestras aulas de referencia
estdn pensadas para la innovacion pedagodgica.

Desarrollo profesional

En relacién, por un lado, a la competencia digital del profesorado, la mayoria
se siente seqguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje y, por otro, a su competencia en metodologias activas, la mayoria
estd poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias activas, ya
que en el centro se llevan utilizando desde hace afios.

Respecto a la “cultura” de compartir materiales y experiencias, se realiza
intercambio de buenas prdacticas docentes en equipos de forma sistematizada
tanto a nivel interno como externo. Como ya hemos mencionado anteriormente.

Ademds, practicamente todo el profesorado de este centro estd acreditado en
los niveles A o B de competencia digital docente.

Pedagogia: apoyos y recursos

Con referencia al uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, los recursos educativos en linea que principalmente utiliza el Centro
son el correo institucional de GSD y todos los servicios de Office 365. También
disponemos de libros digitales para alumnos y profesores de Anaya.

Para la publicacion de materiales, gestion de actividades y trabajo en linea de
documentos utilizan Microsoft Teams, asi como para la organizacion de
videoconferencias. Estos recursos son utilizados con gran participacién del
alumnado y el profesorado.

El centro participa en varios programas de innovacion pedagdgica, como por
ejemplo los Juegos Escolares de Minecraft: un programa educativo que se
desarrolla a través del uso de la version educativa del popular juego Minecraft y
metodologias activas como el aprendizaje basado en el Juego. Su principal
objetivo es promover el desarrollo de competencias como la creatividad,
pensamiento critico o trabajo en equipo gracias a las actividades y retos que los
estudiantes se encontrardn en el programa. Llevamos participando cuatro afos,
en este Ultimo afio el proyecto consistié en crear una estacidn espacial.

En cuanto al manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea, el
profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
disponibles y es capaz de modificarlos segin sus necesidades y crear nuevo
contenido para compartir (cuestionarios, presentaciones, escape room) con
herramientas como Canva o Genially. Estos recursos REA se comparten entre
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docentes del mismo centro o con otros centros GSD.

Pedagogia: implementacion en el aula

En relacion, al uso de las tecnologias para el proceso de enseflanza-
aprendizaje, el alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios:
presentaciones, infografias, mapas mentales, etc. Por otro lado, en relacién, al
uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado, éste lleva
a cabo proyectos digitales cooperativos y colaborativos y se organizan
autdnomamente.

Respecto al uso de las tecnologias con alumnos con necesidades especiales,
un numero significativo de profesores utilizan regularmente herramientas
digitales para adaptar las actividades del aula a ellos.

El aprendizaje cooperativo estd implentado desde hace varios afos.

Llevamos a cabo diferentes proyectos interdisciplinares a lo largo del curso.

Evaluacion

Acerca del uso de herramientas digitales en el proceso, por un lado, de
calificacién del alumnado, todo el claustro utiliza Alexia para el registro de notas.
Por otro lado, gran parte del claustro conoce y hace un uso sistemdtico de las
herramientas digitales de evaluacion y las incluyen en sus programaciones de
aula.

Si atendemos a si el docente incorpora las nuevas tecnologias en la
autoevaluaciéon del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de
aprendizaje, podemos decir que el alumnado realiza una autoevaluacion y
coevaluacion puntuales de su aprendizaje a través de medios digitales.

Competencias del alumnado

En lo que concierne el uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje
disponibles en nuestro centro por parte del alumnado, de modo constante se le
ensefia el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula, y en algunos
modulos, es indispensable en el proceso de formacién de nuestro alumnado.

En cuanto al uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado,
aunque los docentes les transmiten buenas practicas y aunque en el aula hay una
busqueda y contraste de informacién fiable por su parte es conveniente
fomentarlo cada curso en todas las asignaturas y niveles para intentar mejorar
siempre sobre uso seguro y responsable.

Asi mismo, en caso de que fuera necesario existe la posibilidad de
comunicacion digital entre docentes y alumnos, a través de correos electronicos,
o por la plataforma de aprendizaje Microsoft Teams.

Respecto a la creacién de recursos digitales, nuestro alumnado, como vimos
en el apartado de la implementacidon pedagdgica en el aula, crea recursos
digitales de forma auténoma, disefiando forma y contenido con el asesoramiento
del docente.

Por Ultimo, les ensefiamos habilidades tecnoldégicas mas especificas como
resolucion de problemas técnicos en la asignatura de tecnologia/robética.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion digital con las familias se realiza a través del correo
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electronico y la plataforma Alexia.

Sobre la implicaciéon de las familias con el centro, existe un AMPA activa e
implicada con una buena participacién de las familias en la vida de nuestra
institucion.

Finalmente, respecto a la competencia digital ciudadana, la mayoria de las

familias tienen una buena competencia digital ciudadana y se desenvuelven bien
con las nuevas tecnologias en el dia a dia.

Web y redes sociales

Tenemos una Web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas y contamos con perfil activo en varias redes sociales
(X, Instagram y Facebook, ademds de nuestro propio libro digital “Cuadernos
GSD”). Estas incluyen informaciéon actualizada de nuestras actividades y de la
vida en el centro para alumnos, familias, profesores y todos aquellos que estén
interesados en conocer nuestro proyecto.

3. ANALISIS DE RESULTADOS

SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Al inicio del presente curso 25/26, el centro ha considerado necesario priorizar
las siguientes dreas de impacto base:

- D. Desarrollo profesional.

- E. Pedagogia: apoyos y recursos.

- F. Pedagogia: implementacién en el aula.

- MF.Moddulo de familias.

- MD. Moédulo de difusion.
En otro orden de importancia, el PDC refleja ademds el desarrollo de las
siguientes dreas de trabajo mds avanzadas y especiales:

- H. Competencia de alumnado.

- C.Infraestructuras y equipos.

- A. Liderazgo.

- B. Comunicacion e interconexiones.

- G. Evaluacion.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: definicion de funciones de coordinador TIC y técnico informadtico para el curso 25-26.

Actuacidn 1: conocer el perfil y las funciones del Coordinador TIC.

Responsable: Director, coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacién: septiembre 2025

Indicador de logro: documento con informacion del perfil y las funciones del coordinador TIC. Valoracidon: realizada

Actuacion 2: conocer el perfil y las funciones del técnico informatico de centro.

Responsable: Director, técnico Recursos: herramientas Office365 Temporalizacion: septiembre 2025
informatico

Indicador de logro: documento con informacién del perfil y las funciones del técnico informatico Valoracién: realizada

de centro.

Actuacion 3:informar al claustro de las funciones del coordinador TIC y del técnico informatico de centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacion: septiembre 2025
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Indicador de logro: comunicacién mediante herramientas Office365

Valoracion: realizada

Objetivo especifico: incluir informacion sobre el PDC en el PEC y en la PGA.

Actuacion 1: adjuntar PDC al PEC y a la PGA.

Responsable: Director, Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365

Temporalizacidon: octubre 2025

Indicador de logro: PDC incluido en el PEC y la PGA

Valoracion: realizada

Objetivo especifico: consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades

especificas).

Actuacidn 1: establecer reuniones, dirigidas por el coordinador TIC, con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: acta reunion o registro realizados

Valoracién: pendiente

Objetivo especifico: presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1: informar al claustro sobre el programa “Cédigo escuela 4.0 Madrid”

Responsable: Director, coordinador TIC Recursos: herramientas Office365

Temporalizacién: octubre 2025

Indicador de logro: comunicacién realizada.

Valoracion: realizada
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Objetivo especifico: comunicar al claustro el protocolo a seguir para la publicacion en las Redes Sociales para el presente curso

Actuacion 1: enviar comunicacién a todo el profesorado a comienzo de curso explicando el protocolo a seguir.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacion: octubre 2025

Indicador de logro: comunicacion enviada o publicada. Valoracion: realizada

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los Ilmites del centro.

Objetivo especifico: asesorar y resolver dudas e incidencias a las familias sobre las plataformas utilizadas en el centro.

Actuacion 1: atender a las familias por cualquier via de comunicacion y de manera presencial para solucionar cualquier duda o incidencia.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: teléfono, email, TEAMS Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: registro Incidencias solucionadas. Valoracién: pendiente

Objetivo especifico: difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas prdcticas
(congresos, ponencias, etc).
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Actuacidon 1: contactar con otros profesionales a través de plataformas internacionales, RRSS, visitas de estudio e investigaciéon

Responsable: Coordinador TIC Recursos: equipo Microsoft Teams Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: comunicacién con otros profesionales. Publicacién en RRSS Valoraciéon: pendiente

Actuacion 2: asistir a eventos de buenas prdacticas realizados por otros docentes centros e instituciones.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: seminarios, charlas, webinars... Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: asistencia a eventos relacionados con el tema propuesto. Valoracion: pendiente

Actuacion 3:realizar la nominacién de MIE Expert 2025/2026

Responsable: Coordinador TIC Recursos: web Microsoft Temporalizacién: octubre 2025

Indicador de logro: email de confirmacion nominacion MIE Expert 2025/2026 recibido. Valoracién: realizada

Actuacion 4: participar en el programa MIE Expert 2025/2026

Responsable: Coordinador TIC Recursos: web Microsoft Temporalizacion: octubre 2025

Indicador de logro: insignia MIE Expert 2025/2026 conseguida. Valoracién: realizada

Objetivo especifico: crear un vinculo de confianza con las familias basdndonos en la transparencia de la informacién y la atencidn a sus
necesidades.
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Actuacion 1: planificacién eventos en directo de Microsoft TEAMS.

Responsable: Coordinador TIC. Docentes. | Recursos: evento programado Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: eventos realizados registrados. Valoraciéon: pendiente

Actuacidn 2: coordinacién y soporte técnico a distancia para profesores y familias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: teléfono, herramientas Office365 Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: soporte e incidencias solucionadas registradas. Valoracion: pendiente

C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informadticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: revisar el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro.

Actuacion 1: valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias.
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Responsable: Coordinador TIC

Recursos: plataformas o herramientas informaticas

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: informe de valoraciéon realizado.

Valoraciéon: pendiente

Actuacion 2: revisar y mejorar el protocolo de gestiéon de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: herramientas Office365

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: protocolo realizado o actualizado.

Valoracion: pendiente

Actuacidn 3: informar al claustro de las medidas acordadas sobre la gestidon de incidencias TIC en el

centro.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: email o Teams

Temporalizacién:junio 2026

Indicador de logro: registro de comunicacion transmitida al claustro.

Valoracién: pendiente

Actuacion 4: crear un tutorial o infografia explicando el proceso de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: herramientas Office365

Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: tutorial o infografia creada.

Valoracion: pendiente

Actuacion 5: gestionar de altas y bajas profesorado en Sharepoint para el curso actual.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Sharepoint

Temporalizacién:junio 2026
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Indicador de logro: grupos y permisos actualizados.

Valoracion: pendiente

Actuacion 6: crear y mantener actualizados equipos de TEAMS para docentes para el curso actual.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Microsoft Teams

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: equipos de Teams creados.

Valoracion: pendiente

Actuacion 7: gestionar altas y bajas profesorado en cursos de Moodle para el curso actual.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Moodle

Temporalizacién:junio 2026

Indicador de logro: cursos y permisos actualizados.

Valoracién: pendiente

Actuacion 8: utilizar con aprovechamiento el panel digital en las aulas de nivel 2 y las PDI en nivel 5 como herramienta TIC.

Responsable: JJEE Infantil. Coordinador
TIC

Recursos: panel digital interactivo y PDI

Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: secuenciacion de actividades.

Valoracion: pendiente

Actuacion 9: utilizar con aprovechamiento las PDI en Primaria como herramienta TIC.

Responsable: JJEE Infantil. Coordinador
TIC

Recursos: PDI

Temporalizacion: junio 2026
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Indicador de logro: secuenciacion de actividades.

Valoracion: pendiente

Objetivo estratégico: proveer de una infraestructura adecuada en cuanto a equipamiento digital para docentes en el aula.

Objetivo especifico: reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar mds equipamiento digital en el proceso de ensefanza.

Actuacion 1:revisar las necesidades de equipaciéon informatica en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Coordinador TIC. Técnico
de Sistemas. Jefe de Mantenimiento

Recursos: herramientas Office365

Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: registro de comprobacion.

Valoracién: pendiente

Actuacion 2: crear tutoriales a disposicién de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: herramientas Office365. Otras aplicaciones.

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: documento tutorial.

Valoracion: pendiente

Objetivo especifico: mantener los dispositivos electronicos del equipo docente en perfecto estado para no mermar la calidad de la
adquisicion de la competencia digital propia y del alumnado.

Actuacion 1: mantener un servicio técnico continuo para los portdatiles del equipo docente.

Responsable: Técnico informatico.
Coordinador TIC

Recursos: herramientas, dispositivos sustitucion,
software.

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: registro incidencias solucionadas.

Valoracion: pendiente
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Objetivo especifico: mantener los dispositivos electronicos del alumnado en perfecto estado para no mermar la calidad de la adquisicion de
su competencia digital en el centro.

Actuacion 1: mantener un servicio técnico continuo para los dispositivos del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC. Técnico Recursos: reunion Coordinador TIC y técnico de Temporalizacidon:junio 2026
de Sistemas Sistemas
Indicador de logro:incidencias solucionadas y servicio de asesoramiento prestado. Valoracion: pendiente

Objetivo especifico: establecer un sistema de servicio de conexion a internet para el alumnado y familias en el centro.

Actuacion 1: informar del servicio de red WIFI para alumnos y familias que asisten al centro; SSID y contrasefia de acceso.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Wifi Temporalizacidon: septiembre 2025

Indicador de logro: informacién transmitida a demanda y servicio WIFI activo. Valoracién: pendiente

Objetivo especifico: optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del
futuro, aula de radio, aula maker, aula de la naturaleza, ...)

Actuacion 1: generar horarios de uso para las aulas de Informatica y para los carritos de portdatiles y tablets.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacién: septiembre 2025

Indicador de logro: horarios creados para el curso actual Valoracién: realizada

Actuacion 2: comunicar al profesorado los horarios.
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: email o Teams Temporalizacidon: septiembre 2025
Indicador de logro: comunicacién realizada Valoracién: realizada

Actuacidon 3: enviar tutorial para reservar los espacios a través de salas virtuales de Office 365.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacidon: septiembre 2025

Indicador de logro: tutorial enviado o publicado Valoracion: realizada

Actuacidén 4: crear radio escolar

Responsable: Coordinador TIC Recursos: aula libre y material Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: aula de radio creada y material audiofénico publicado. Valoracion: pendiente

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las Tecnologias digitales.

Objetivo especifico: disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas

Actuacion 1: sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.
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Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Microsoft Forms

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: encuesta realizada.

Valoracién: pendiente

Actuacion 2: analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Microsoft Forms, Microsoft Excel.

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: informe de respuestas.

Valoracion: pendiente

Actuacion 3:seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa en caso de ser necesaria.

Responsable: Equipo Directivo.
Coordinador TIC

Recursos: herramientas Office365.

Temporalizacién:junio 2026

Indicador de logro: programa de formacién.

Valoracion: pendiente

Actuacion 4: recordar a los compafieros la diferencia de uso de Sharepoint y TEAMS, al almacenar informacion.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: e-mail, TEAMS, formacién, herramientas
Office365

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: comunicacién o formacién realizadas.

Valoracion: pendiente

Actuacidn 5: recordar a los comafieros instrucciones sobre cuaderno digital a profesorado Primaria y Secundaria
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: formacion, videotutorial, e-mail, Teams. Temporalizacion:junio 2026
Indicador de logro: formacién realizada. Comunicacidon realizada. Valoracidon: pendiente

Objetivo estratégico: facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las Tecnologias digitales.

Objetivo especifico: fomentar el uso de los dispositivos y recursos digitales entre el profesorado de las distintas etapas.

Actuacion 1: seleccionar y buscar nuevas aplicaciones para las tablets en Infantil.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: aplicaciones Temporalizacién:junio 2026

Indicador de logro: aplicaciones instaladas y funcionando sin incidencias. Valoracién: pendiente

Actuacion 2: coordinar, informar y formar a los compafieros que imparten la asignatura Tecnologias y Robdética en Primaria.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365. Minecraf Education. | Temporalizacion:junio 2026
Aplicaciones web.

Indicador de logro: comunicaciéon realizada. Temporalizacion. Programaciones didacticas. Valoracion: pendiente
Propuestas pedagdgicas.

Actuacion 3: préstamo de portdtiles y/o tablets para necesidades especiales de alumnos o actividades concretas
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Responsable: Coordinador TIC, técnico
informatico

Recursos: portdtiles, tablets

Temporalizacidon:junio 2026

Indicador de logro: aplicaciones instaladas y funcionando sin incidencias.

Valoracidon: pendiente

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacion de las prdcticas

de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: compartir REA creados desde el centro con la comunidad educativa.

Actuacion 1: crear un banco de recursos REA propios clasificados por nivel y drea/asignatura respetando proteccién de datos, derechos de

autor, etc.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: herramientas Office365. Genially. Canva.
Otras aplicaciones.

Temporalizacién:junio 2026

Indicador de logro: banco de recursos REA creado.

Valoracion: pendiente
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas
de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado. En este caso se pueden incluir objetivos del
apartado D.4 o del drea B para compartir buenas prdcticas internamente o con otros centros o instituciones.

Actuacidn 1: mantener espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: videos, fotos, software edicién. Herramientas | Temporalizacion:junio 2026
Office365. Otras aplicaciones.

Indicador de logro: publicacion de trabajos de alumnos en blogs o redes sociales. Valoracién: pendiente

Actuacion 2: dinamizar equipos de Teams para compartir buenas practicas entre los grupos del centro

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Microsoft Teams Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: intercambio de material realizado a lo largo del curso Valoracidon: pendiente
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G.EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: promover el uso una herramienta comun (Alexia) para la evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: recordar informacién sobre el uso de Alexia para evaluar.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Alexia. Herramientas Office365

Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: comunicacién realizada.

Valoracion: pendiente

Objetivo especifico: incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacién a

través de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: formar sobre la utilizacién de medios por parte del profesor para la autoevaluacion del alumnado, como Forms o tareas de

TEAMS.

Responsable: profesorado

Recursos: Teams

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: cuestionarios o tareas.

Valoracién: pendiente
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias

digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: promover el uso de recursos electronicos entre el alumnado.

Actuacion 1: fomentar entre el profesorado la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en las actividades de aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365. Tablets. Aplicaciones | Temporalizacidn:junio 2026

web.

Indicador de logro: comunicacion realizada. Registro de aplicaciones.

Valoracién: pendiente

Actuacion 2: elaborar una seleccién de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactten utilizando diferentes

tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc.)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365. Aplicaciones web. Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: registro de dispositivos o medios tecnolbéogicos.

Valoracion: pendiente

Actuacion 3: compartir guia actualizada sobre el uso de dispositivos tablets con el profesorado de Primaria y Secundaria.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365

Temporalizacién:junio 2026
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Indicador de logro: guia uso tablets. Valoracion: pendiente

Actuacion 4: elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos disponibles para su utilizacién con el alumnado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: tutoriales realizados. Valoracion: pendiente

Objetivo especifico: fomentar en el aula el uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: crear o actualizar un manual de identificacién de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacién:junio 2026

Indicador de logro: manual realizado. Valoracion: pendiente

Actuacion 2: introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefas, configuraciéon de
la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: manual realizado Valoracion: pendiente

Actuacion 3: disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y cémo tratarlos

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacion:junio 2026
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Indicador de logro: esquema disefiado.

Valoracion: pendiente

Actuacion 4: utilizar recursos diddcticos para informar sobre coémo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo tal como

queda reflejado en las programaciones diddcticas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365

Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: recursos diddcticos reflejados en programaciones.

Valoracion: pendiente

Objetivo especifico: ensenar a los alumnos habilidades tecnolégicas mds especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos

Actuacidn 1: incorporar secuencias bdsicas para conectar elementos técnicos bdsicos

Responsable: profesorado Primaria. Recursos: herramientas Office365. Otras apicaciones o
Profesorado Secundaria. Coordinador enlaces web.
TIC

Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: registro de actividades

Valoracién: pendiente

MF.MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Fortalecer la comunicacion digital y la participacion de las familias en la comunidad educativa mediante la

implementacion de buenas prdcticas y el diagndstico de su competencia digital.
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Objetivo especifico: realizar manual de buenas prdcticas para la comunicacion digital con las familias.

Actuacidon 1: elaborar un documento que recoja el manual de buenas prdacticas para la comunicacion digital con las familias.

Responsable: Director. Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365. Otras aplicaciones. Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: documento creado Valoracién: pendiente

Actuacion 2: disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir a las familias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365. Otras aplicaciones. Temporalizacion:junio 2026

Indicador de logro: documento creado Valoracién: pendiente

Objetivo especifico: realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de
familias posible.

Actuacion 1: disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable: Director. Coordinador TIC | Recursos: Forms Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: cuestionario creado. Valoracién: pendiente

Actuacion 2: enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital.

Responsable: Director. Coordinador TIC | Recursos: email, Teams. Temporalizacion: junio 2026
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Indicador de logro: comunicacién realizada.

Valoracion: pendiente

Actuacion 3:analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital.

Responsable: Director. Coordinador TIC | Recursos: herramientas Office365.

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: andlisis realizado de los datos recogidos.

Valoracién: pendiente

MD.MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: impulsar y mantener la presencia del centro en la web del centro, blogs y redes sociales.

Objetivo especifico: elegir a responsables blogs y redes sociales (Facebook, Twitter..)

Actuacidn 1: seleccionar responsables de publicar en RRSS

Responsable: Director. Recursos: reunion Equipo directivo. Herramientas
Office365.

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: acta reunién.

Valoracion: realizado

Actuacion 2: comunicar a responsables que han sido seleccionados.
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Responsable: Director.

Recursos: email, Teams

Temporalizacidon: septiembre 2025

Indicador de logro: comunicacién realizada.

Valoracidn: realizado

Objetivo especifico: mantener actualizada la web y RRSS con enlaces funcionales.

Actuacidon 1: crear un protocolo de comunicacion y difusién que mantenga la informacion de las RRSS actualizada.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: herramientas Microsoft Office365. Email,
Teams.

Temporalizacion: octubre 2025

Indicador de logro: comunicacién realizada.

Valoracion: realizada

Actuacion 2: contabilizar el nUmero de visitas a la web o redes sociales.

Responsable: dpto. de Sistemas.
Coordinador TIC

Recursos: Google Analitycs, Metricool...

Temporalizacidn: junio 2026

Indicador de logro: registro visitas contabilizadas.

Valoracion: pendiente

Actuacion 3:actualizar y publicar novedades de manera regular.

Responsable: Coordinador TIC.
Departamento Marketing, profesorado.

Recursos: Web, RRSS

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: noticias publicadas.

Valoracion: pendiente
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2025/2026 se continta con el denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid en la linea de trabajo marcada en el curso
2024/2025.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado y asegurar que los profesores estén bien equipados para
ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mds interactivo, autobnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Continuar avanzando en el trabajo de las competencios digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su
acompafamiento y de la elaboracién de recursos educativos digitales.

3. Optimizar el uso del material existente en el centro y aprovechar la nueva dotacidon de equipamiento proporcionada por la Comunidad de
Madrid para fortalecer las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo cuenta con el apoyo de un Mentor de Robdtica, quien ayuda a organizar, acompanar y
formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El coordinador TIC y el claustro de profesores trabajan de forma
coordinada y tomardn decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

2. Diagndstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
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Educacién Infantil: Estado 2

En Educacién Infantil, el centro estd en Estado 2, consolidando una introduccién a la competencia digital con recursos tecnolégicos sencillos
y atractivos para los nifios, como tablets y robots de suelo (Bee-Bot y Robot Mouse). Estas herramientas se emplean a lo largo del curso, con
actividades disefiadas para trabajar la l6gica bdsica, la ubicacidn espacial, y la resolucion de problemas de manera manipulativa. Ademds, en
algunos grupos se estd introduciendo la Realidad Aumentada para enriquecer los contenidos en el drea de Exploracion del Entorno,
permitiendo que los estudiantes interactUen con materiales digitales que complementan el aprendizaje visual y tactil. Al finalizar el curso,
recibimos una dotacion de dispositivos destinados a fomentar el aprendizaje de la Robdética. Ademas, un docente de la etapa recibié formacién
especifica sobre el uso de estos dispositivos, con el objetivo de convertirse en profesor de referencia y facilitar su integracion en el aula, asi
como de difundir buenas practicas y estrategias de uso entre el resto del equipo docente.

Educacion Primaria: Estado 2, avanzando hacia Estado 3

En Educacién Primaria, el centro se encuentra en Estado 2, muy cerca de alcanzar Estado 3, gracias a la implementacién de programas y
herramientas que facilitan una comprension mas profunda de la competencia digital. En algunas de las dreas curriculares, especialmente en
Tecnologia y Robdtica, los estudiantes trabajan con plataformas como Scratch y Makey Makey. A través de proyectos en Scratch entre otras
plataformas, los estudiantes comienzan a desarrollar habilidades de pensamiento computacional y programacion visual. A lo largo del curso, se
utilizan los recursos de robdtica y programacion bdasica para explorar conceptos de l6gica, secuenciacién y resolucidon de problemas de
manera estructurada.

En los niveles superiores de Primaria, se ha incorporado también la Inteligencia Artificial en la asignatura de Tecnologia y Robdtica, y en
ocasiones en otras dreas, asi como en experimentos STEM, lo que contribuye al avance hacia un Estado 3 al integrar la tecnologia como
herramienta de comprension critica.

Al finalizar el curso, recibimos una dotacién de dispositivos destinados a fomentar el aprendizaje de la Robodtica. Ademds, algunos docentes
de la etapa recibieron formacién especifica sobre el uso de estos dispositivos, con el objetivo de convertirse en profesores de referencia y
facilitar su integracion en el aula, asi como de difundir buenas practicas y estrategias de uso entre el resto del equipo docente.

Educacién Secundaria: Estado 3

En Secundaria, el centro podria considerarse enmarcado en un Estado 3. En esta etapa, el enfoque se centra en el desarrollo de
competencias avanzadas en Tecnologia, Digitalizacion y Ciencias de la Computacién, con asignaturas que profundizan en conceptos de
programacion y robotica. Los estudiantes trabajan con Scratch, Python, y proyectos de robética utilizando Arduino y kits de robdtica, donde
disefian y programan dispositivos sencillos, aprendiendo los fundamentos de circuitos y ldgica algoritmica.

Ademds, la formacién se amplia a programacién avanzada y creacién de prototipos. A través de Python y Arduino, los alumnos desarrollan
sus propios proyectos de robdtica, que incluyen circuitos y ensamblaje, fomentando un aprendizaje prdactico que se vincula con el curriculo de
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Tecnologia y Robdtica. La incorporacion de la impresora 3D permite a los estudiantes realizar prototipos y disefios para proyectos de
ingenieria bdsica, promoviendo el pensamiento critico y la creatividad.

La Realidad Aumentada y la Inteligencia Artificial se integran en proyectos de ciencias, simulando modelos matematicos o fendmenos
fisicos, lo que favorece un aprendizaje mds inmersivo e interactivo. Con estos recursos y practicas, el centro estd muy cerca de alcanzar un
Estado 3, con un plan de integracién tecnolégica que se agjusta a los contenidos curriculares y desarrolla competencias digitales avanzadas en
los estudiantes.

Al finalizar el curso, recibimos una dotacién de dispositivos destinados a fomentar el aprendizaje de la Robotica. Ademas, un docente de la
etapa recibié formacién especifica sobre el uso de estos dispositivos, con el objetivo de convertirse en profesor de referencia y facilitar su
integracién en el aula, asi como de difundir buenas practicas y estrategias de uso entre el resto del equipo docente.

2.2. Recursos de Robdtica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

A continuacion, se detallan los recursos tecnolégicos disponibles en el centro, la cantidad de cada uno y el nivel educativo al que estan
dirigidos:

e Tablets: 90 unidades, empleadas en todas las etapas desde Infantil hasta Secundaria, especialmente en actividades de
introduccién a la tecnologia en Infantil y para desarrollar habilidades digitales en Primaria y Secundaria.

e Ordenadores y portatiles: 150 unidades (90 en 3 aulas fijas y 60 en 2 aulas moviles), que permiten realizar actividades de
programacion bdsica y actividades curriculares de digitalizacién en las 3 etapas.

e Robots de suelo (Bee-Bot y Robot Mouse): 4 unidades, dirigidos a Infantil y Primaria para introducir a los alumnos en conceptos
bdasicos de programacion mediante actividades de exploracién y control.

e Makey Makey: 10 unidades, empleadas en Primaria y Secundaria en proyectos de creatividad digital y tecnologia, donde los
estudiantes crean interfaces sencillas para entender circuitos y programacién basica.

e Arduino: 20 unidades, disponibles para Secundaria, utilizados en proyectos de robética y programacién avanzada, permitiendo a
los estudiantes disefiar y ensamblar circuitos y robots de complejidad media a avanzada.

e Scratch y Scratch Junior: Plataforma educativa utilizada en Primaria y primeros cursos de Secundaria para desarrollar
pensamiento computacional y programacién visual.

e Python: Introducido en los niveles de Secundaria como herramienta para comprender conceptos de programacion mdas
avanzados.

e Impresora 3D: 1 unidad, disponible para Primaria y Secundaria, utilizada en actividades de disefo y prototipado digital en
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materias de tecnologia y arte.

Circuitos: Plataforma que ofrece moddulos para practicas de circuitos, empleados en Primaria y Secundaria para ensefar

fundamentos de electricidad y electrénica.

Realidad Aumentada e Inteligencia Artificial: Herramientas transversales en Primaria y Secundaria para facilitar el aprendizaje en

dreas tecnologia u otras no relacionadas directamente con la tecnologia, asi como para fomentar un enfoque innovador en los
proyectos de aula.

Estos recursos han sido clave para avanzar en la competencia digital y tecnoldgica de los estudiantes en todas las etapas educativas,
proporcionando un aprendizaje prdctico y adaptado a las competencias actuales de robdtica y tecnologia.

2.3. Dotacidn recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid.

Tale-Bot Pro MatataStudio Activity Box - 12 unidades.

LEGO Education STEAM Park - 2 unidades.

Placa Controladora Programable modelo 4B Micro:bit GO V2 - 24 unidades.

Kit de Robotica creativa micro:bit - 10 unidades.

Kit Crumble Cocodrilos v2 Proyectos Steam - 2 unidades.

Placa controladora Programable Micro: bit Go modelo 10 - 2 unidades.

Placa controladora Arduino UNO R4 Wifi. Placa controlador Programable - modelo 14 - 2 unidades.
Kit de robdética para Micro:Bit - 24 unidades.

Kit de robética para Arduino - modelo 15 - 12 unidades.

Robot moévil programable con placa controladora - modelo 12. Micro: Maqueen para micro:bit - 14 unidades.
Robot de suelo/mesa con lector de tarjetas. Modelo 3. True True - 24 unidades.

Placa Robética de interface con ordenador - modelo 6. Click and Play - 12 unidades.

Nezha. Inventor's Kit for micro:bit - 2 unidades.

Nezha V2. Inventor's Kit for micro:bit - 21 unidades.
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. Kit de robodtica creativa STEAM, modelo 5, Art2bit, Marca JOVI - 8 unidades.

3.Implementacion del Programa Coddigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la
programacion y la robdética de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico: identificar al profesorado que puede liderar de forma compartida la estrategia para implementar la programacion,
pensamiento computacional y robdtica en el centro.

Actuacion 1: convocar reuniones con docentes de nueva incorporaciéon para identificar a aquéllos que puedan liderar e implantar la
programacion de pensamiento computacional y robdtica de forma compartida.

Responsable: Equipo Directivoy TIC. Recursos: reuniones, entrevistas con docentes Temporalizacion: junio 2026
concretos.
Indicador de logro: se consigue incorporar algun docente al proyecto. Valoracidn: pendiente

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: contactar con docentes veteranos interesados en liderar e implantar la programacién de pensamiento computacional y robética
de forma compartida.

Responsable: Equipo Directivoy TIC. Recursos: reuniones, entrevistas con docentes Temporalizacion: junio 2026
concretos, emails, Teams.

Indicador de logro: se consigue incorporar algun docente al proyecto. Valoracidn: realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico: nombrar al docente que se encargard del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC/Responsable
robdtica)

Actuacion 1: nombrar a la persona responsable que se encargard del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC)

Responsable: Equipo Directivo y TIC. Recursos: herramientas Office365 Temporalizacion: septiembre 2025
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Indicador de logro: comunicaciéon realizada Valoracién: realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico: informar al equipo docente de las personas responsables (coordinador TIC, mentora) de la tecnologia y robdtica en el
centro.

Actuacidon 1:informar al Claustro de la persona o personas y mentora que se encargardan del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro
(Coordinador TIC).

Responsable: Equipo Directivo y TIC. Recursos: herramientas Office365 Temporalizacion: diciembre 2025

Indicador de logro: comunicacién realizada Valoracién: pendiente

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico: incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robdética en la PGA.

Actuacion 1:incorporar un apartado sobre el programa Cddigo Escuela 4.0 en la PGA.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: reunion de aprobacién de la PGA. Temporalizacion: octubre 2025

Indicador de logro: inclusién de apartado en PGA Valoracién: realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: aumentar la integracion de la robdética educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de
equipamiento bdsico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje prdctico y la innovacion pedagdgica
en actividades curriculares.

Objetivo especifico: ampliar la dotacién de dispositivos de robdtica para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos
recursos de manera regular, facilitando su uso en actividades curriculares. (Dotacion CE4.0).

Actuacidn 1: ampliar la dotacién en el centro con el programa CE4.0.
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Responsable: Mentora (administracién) Recursos: dotacién. Temporalizacion: junio 2026
Indicador de logro: se recibe la dotacién y se incrementa la provisién de recursos en el centro. Valoracidn: realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: consolidar la adecuacion y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y
funcionales que faciliten el uso eficiente del material de robdtica, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de
pensamiento computacional a todos los niveles.

Objetivo especifico: promover el uso regular y eficiente de los espacios acondicionados para robdtica en todas las etapas educativas,
asegurando que cada grupo tenga acceso a estos entornos de manera organizada y equitativa.

Actuacion 1: mejorar la accesibilidad a los espacios en los que se va a impartir los contenidos de robébtica.

Responsable: Equipo directivo, TIC. Recursos: horarios adecuados, calendario, aulas, Temporalizacién:junio 2026
mobiliario.
Indicador de logro: seleccién, clasificacion y adecuacidon de espacios, Valoracion: realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: comunicar al claustro los espacios en los que se va a impartir los contenidos de robdtica.

Responsable: Equipo directivo, TIC. Recursos: horarios, email, teams Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: comunicacién realizada. Valoracion: pendiente

Propuesta de mejora:
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Objetivo estratégico: optimizar los recursos disponibles para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficaz, fomentando asi la
innovacion y aprendizaje prdctico en el centro.

Objetivo especifico: actualizar pericdicamente el inventario del material de robdtica, utilizando el sistema de registro establecido por el centro,
con el fin de mantener un seguimiento preciso de los equipos disponibles y su estado.

Actuacion 1: mantenimiento del inventario del material de robdtica del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: herramientas Office365 Temporalizacién:junio 2026

Indicador de logro: el inventario se mantiene actualizado a lo largo del curso escolar. Valoracidon: realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion 2:incluir los nuevos dispositivos de la dotacion de la CAM en el inventario del material de robotica del centro.

Responsable: Coordinador TIC y profesores Recursos: herramientas Office365 Temporalizacidn: junio 2026
responsables.

Indicador de logro: el inventario se mantiene actualizado a lo largo del curso escolar. Valoracidn: realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico: almacenar de forma apropiada los dispositivos de robotica de manera organizada y segura.

Actuacion 1: buscar un lugar adecuado de almacenamiento del material especifico de robdtica.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador Recursos: comunicaciones, email, TEAMS, Temporalizacidn:junio 2026
TIC. reuniones personales...
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Indicador de logro: material de robdética correctamente ubicado

Valoracion: realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: mantener ordenado el lugar de almacenamiento del material especifico de robética.

Responsable: Coordinador TIC y profesores Recursos: armario o ubicaciones especificas

responsables.

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: material de robodtica correctamente ordenado

Valoracion: realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robdtica.

Objetivo especifico: creacion e implementacion de un sistema de normas que garantice su aprovechamiento y cuidado.

Actuacion 1: proponer la creaciéon de un sistema de normas que garantice el buen uso y cuidado de los dispositivos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: reunion personal, email, Teams...

Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: los profesores responsables son informados de la necesidad de creacién de un

sistema de normas

Valoracién: pendiente

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: crear un sistema de normas que garantice el buen uso y cuidado de los dispositivos.

Responsable: Coordinador TIC y profesores

Recursos: herramientas Office365

Temporalizacion: junio 2026
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responsables.

Indicador de logro: el centro tiene un decdlogo de normas, Valoracién: pendiente

Propuesta de mejora:

Actuacion 3:trabajar el decdlogo con alumnos y alumnas antes de comenzar con el drea.

Responsable: profesorado encargado de impartir | Recursos: herramientas Office365, aula, material Temporalizacidn:junio 2026
el area. robotica
Indicador de logro: actividad programada Valoracién: pendiente

Propuesta de mejora:

Actuacion 4: tener visible el decdlogo de normas en cada una de las aulas del centro donde se va a trabajar la robotica.

Responsable: Coordinador TIC y profesores Recursos: herramientas Office365, aulas. Temporalizacion: junio 2026
responsables.

Indicador de logro: el centro tiene un decdlogo de normas y cuidado del material de robdtico visible Valoracién: pendiente
en el centro.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico: definir responsabilidades entre los alumnos y alumnas del centro tanto para el cuidado como para el almacenaje del
material al comienzo y al final de cada uso.

Actuacion 1: crear una comisién de alumnas/os (dos o tres) para el cuidado y almacenaje del material de robdética al comienzo y al final de cada
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sesion.
Responsable: profesorado encargado de Recursos: eleccién de alumnos en aula. Temporalizacidn:junio 2026

impartir el area.

Indicador de logro: el material de robdética ha tenido un uso correcto sin que hayamos tenido bajas en | Valoracidon: pendiente
los recursos.

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: realizar al menos una reunion con la comisién de alumnas/os encargada del cuidado y almacenaje del material de robotica.

Responsable: profesorado encargado de Recursos: reunion Temporalizacidn: junio 2026
impartir el area, comisiéon alumnas/os

Indicador de logro: la comision de alumas/os estd informada de sus funciones. Valoracion: pendiente

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico: evaluar la eficacia del sistema de normas mediante la revision del estado del material y el nivel de cumplimiento por parte
de los usuarios.

Actuacidn 1: revision del estado del material.

Responsable: Coordinador TIC. Recursos: herramientas Office365, dispositivos Temporalizacion: junio 2026
robotica.

Indicador de logro: el material de robd6tica ha tenido un uso correcto sin que hayamos tenido bajas en Valoracion: pendiente

los recursos.
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Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: consolidar un sistema de gestion integral para los recursos de robdtica que facilite su acceso, optimice su utilizacion y
promueva la colaboracion entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Objetivo especifico: consolidar el sistema de reserva que garantice su aprovechamiento.

Actuacion 1: crear un sistema de reserva implantado en el centro que garantiza el uso eficiente del material.

Responsable: Coordinador TIC y Sistemas Recursos: sistema de reserva. Temporalizacién:junio 2026

Indicador de logro: el centro tiene un sistema de gestién y reserva del material de robdtica Valoracidon: realizada
consolidado.

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: comunicar al claustro la existencia de un sistema de reserva del material de robética y explicar su funcionamiento.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: email, Teams. Temporalizacidn: junio 2026

Indicador de logro: el claustro conoce la existencia del sistema de reserva y sy funcionamiento. Valoracién: realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: formar al profesorado para seguir implementando las competencias digitales (pensamiento computacional, tecnologia
y robdtica) en el aula.

Objetivo especifico: formar a la comisidn de profesores responsables.

Actuacidn 1:realizar la formacién ofrecida por la CAM vinculada a la recepcién de la dotacion de material de Robdtica.
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Responsable: Coordinador TIC y comision de
profesores responsables.

Recursos: sesiones formativas e informativas de | Temporalizaciéon:junio 2026

la CAM

Indicador de logro: formacion realizada

Valoracion: realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: coordinar seminario de formacion presencial en el centro ofrecida por la CAM con ponente externo para la formacién de

profesorado.

Responsable: Coordinador TIC y equipo Recursos: emai, Teams, reunion...

directivo.

Temporalizacién: junio 2026

Indicador de logro: comunicaciones o coordinaciéon realizada.

Valoracion: realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion 3:realizar seminario de formacion presencial en el centro ofrecida por la CAM con ponente externo para la formacién de

profesorado.

Responsable: Coordinador TIC, profesorado. Recursos: emai, Teams, reunioén...

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: formacién realizada

Valoracion: pendiente

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: incorporar contenidos de robdtica y programacion vtilizando actividades prdcticas que promuevan el pensamiento
computacional y resolucion colaborativa de problemas.
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Objetivo especifico: consolidar en el alumnado, conceptos y nociones de robdtica, pensamiento computacionaly programacion por bloques
mediante actividades desenchufadas y uso de dispositivos.

Actuacion 1: poner en marcha de actividades que desarrollen nociones bdsicas de robdtica y programaciéon, a través de actividades

desenchufadas.

Responsable: equipo docente.

Recursos: material didactico necesario

Temporalizacidn:junio 2026

Indicador de logro: se han llevado a cabo actividades en el aula.

Valoracién: pendiente

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: realizar actividades de programacién por bloques para crear proyectos sencillos con el alumnado.

Responsable: equipo docente.

Recursos: herramientas digitales, material
diddactico.

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: se han llevado a cabo actividades en el aula en cualquiera de las etapas.

Valoracién: pendiente

Propuesta de mejora:

Actuacion 3:realizar actividades que desarrollen el pensamiento computacional de manera colaborativa.

Responsable: equipo docente.

Recursos: herramientas digitales, material
didactico

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: se han llevado a cabo actividades en el aula en cualquiera de las etapas.

Valoracién: pendiente

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico: incorporar nuevos dispositivos de robdtica, asegurando que el alumnado comprenda su uso, a través de actividades

prdcticas y guiadas.

Actuacion 1:incorporar nuevos dispositivos de roboética procedentes de la dotacion de la CAM.

Responsable: Administracién.

Recursos: dotacién de dispositivos.

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: se incorporan los nuevos dispositivos en tiempo y forma.

Valoracidén: realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: realizar actividades practicas y guiadas para la comprension de uso de los dispositivos.

Responsable: Equipo docente.

Recursos: herramientas digitales, material
didactico, dispositivos robotica.

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: se han llevado a cabo actividades en el aula.

Valoracion: pendiente

Propuesta de mejora:

Actuacion 3: ofrecer apoyo personalizado para garantizar que cada alumno reciba el seqguimiento necesario segun sus necesidades.

Responsable: Equipo docente.

Recursos: atencion especializada, formacion, Temporalizacidn:junio 2026

material didactico

Indicador de logro: el 100% del alumnado alcanza los objetivos establecidos.

Valoracion: pendiente

Propuesta de mejora:
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Objetivo estratégico: establecer un protocolo de difusion del Proyecto Cédigo Escuela 4.0 a través de las RRSS del centro.

Objetivo especifico: dar a conocer los proyectos relacionados con el pensamiento computacional, tecnologia y robdtica en las RRSS del centro.

Actuacion 1: publicar entradas en nuestras RRSS, relacionadas con CE4.0.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: RRSS, Cuadernos GSD

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: se han realizado entradas en las distintas RRSS y en Cuadernos GSD, de proyectos, Valoracién: pendiente

actividades, etc., relacionadas con CE4.0.

Propuesta de mejora:

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a traves de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables: Equipo directivo y Coordinador TIC.

Temporalizacién: a lo largo del curso

Instrumentos: calendario de actuaciones, reuniones de seguimiento.

Proceso:

- El seguimiento trimensual se llevard a cabo por el coordinador TIC en colaboracion con el equipo directivo.
- Reuniones a demanda del coordinador TIC y mentora robdtica / comunicacién continua mediante email.
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