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AMBITOS DE ACTUACION EN LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Elementos y sus ambitos de actuacién

A.
B.

Equipo Directivo.

Comisién de Convivencia

Familia: Consejo Escolar, AMPA, Escuelas de Familia. Reuniones generales y entrevistas
personales.

Alumnado: Juntas de Delegados. Ecoescuelas. Asamblea de clase. Tutoria. Relacién y
cooperacién con personal docente y no docente.

Personal de Administracién y Servicios (PAS): Recepcién y secretaria: relacién con
alumnos, familias y personal docente. Personal de limpieza: relacién con alumnos y
personal docente. Personal de comedor: relacién con alumnos y personal docente y no
docente. Gabinete médico: relacién con alumnos, familias y personal.

Departamento de Orientacién, Tutoria y Coordinacién. Escuelas de familias. Relacién
y cooperacién con familias, alumnos y personal docente y no docente. Plan de Accién
Tutorial, Orientacién, Plan Incluyo, Campafas especificas (dia de la paz, dia
internacional de las personas con discapacidad, etc).

Profesores y Departamentos. Relacién y cooperacién de los profesores con los alumnos,
las familias y el resto de personal no docente. Programaciones Generales y de Aula.

Semanas temdticas, festividades, campafas especificas. Trabajo diario en el aula.

. Claustro: puesta en comin y aprobacién de medidas, planes de actuacién, etc.

1. MARCO LEGISLATIVO.

La elaboracién del Plan de Convivencia de los centros GSD, se fundamenta en la normativa

vigente de dmbito nacional y de la Comunidad Auténoma de Madrid, con especial referencia

a las principales normas en materia de convivencia:

> Constitucién Espafiola de 1978.
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ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Instrucciones de la Direccién General de Centros Docentes relativas a la elaboracién
y revision del Plan de Atencién a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad
de Madrid de 19 de julio de 2005.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la
Paz.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacién (LOE) modificada por Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de cardcter personal.

Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
desarrollan para la Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educacién Infantil.
Comité de los Derechos del Nifio 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1°
de octubre de 2010 (ONU) Observaciones a Espafia (n® 56)

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor
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Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Primaria.

Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no universitaria, juventud y
deporte, y Organizacién Educativa sobre la Actuacién contra el Acoso Escolar en
los Centros Docentes No Universitarios de la Comunidad de Madrid, del 2 de
noviembre de 2016.

ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

Instrucciones sobre los protocolos de infervencién y atenciéon educativa a la

identidad de género en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de

Madrid de agosto de 2018.

2. DIAGNOSTICO DE LA CONVIENCIA

2.1 CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO

El alumnado del centro GSD Las Suertes es heterogéneo, diferentes realidades y motivaciones.

Hay que destacar que las familias, por norma general, se implican por la educacién de sus

hijos y por el buen ambiente del centro, asi como por su buen funcionamiento.
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En el curso actual el colegio se encuentra al méaximo rendimiento de su capacidad contando
en la actualidad con casi 2150 alumnos matriculados desde educacién infantil hasta formacién

profesional.

Los padres y madres son los primeros responsables de la educaciéon de sus hijos y deben
participar e intervenir adecuadamente en el proceso educativo. El Centro les ofrece
informacién, asesoramiento y formacién a través de los medios mas aptos para ello. La relacién
que mantiene habitualmente el Centro con las familias del alumnado es buena y fluida y se

articula a través de:

- Reuniones generales con las familias, en las que reciben informaciones puntuales acerca de

la marcha académica, tutorial, social. La primera reunién general en el mes de septiembre.

- Entrevistas personales con los/as tutores/as en las que pueden recibir o intercambiar

opiniones y sugerencias acerca de los procesos educativos del Colegio.

- Entrevistas personales con el tutor/a y profesorado, para poder recibir informaciones y

orientaciones prdcticas acerca de una determinada area/materia.

- Entrevistas con el Departamento de Orientacién, para promover y guiar la intervencién
educativa y el seguimiento de aquellos padres que lo necesiten para la aplicacién de los

programas puntuales que se lleven a cabo.
- La Escuela de Familias, que persigue la formacién permanente de padres y madres.

- Los servicios del Centro en secretaria, recepcién, administracién y otras dependencias del

Colegio.

- Lla pagina Web del Centro y la plataforma de comunicacién con las familias (Alexia). En
Alexia familia se publica anualmente el Plan de Convivencia GSD (publicado en septiembre
2024). La web marca también informacién acerca de la importancia de la educacién en valores

y la convivencia para GSD.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES
DEL CENTRO

En generadl, las relaciones y el ambiente convivencial del centro GSD Las Suertes es muy bueno.
Solo en ocasiones contadas existen problemas en este campo. Si que debemos destacar que
algunos grupos tienen un comportamiento que deberia mejorar debido, principalmente, al
momento evolutivo del alumno, por lo cual tanto desde la Accién Tutorial, como desde el Equipo
Directivo se intenta paliar esta situacién. Las relaciones del centro con las familias son buenas
en general. Somos un centro que ofrece facilidades para que los padres participen en la vida

del mismo.

3. ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN LOS ULTIMOS CURSOS

Para la sociedad, uno de los retos mas complejos es el de capacitar a sus ciudadanos para el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia,
asi como para la prevencién de conflictos y su resoluciéon pacifica. Este reto se vuelve mas
importante cuando nos encontramos en una sociedad cambiante y cada vez més globalizada.
Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios

esenciales en cada una de las etapas que componen.

En GSD Las Suertes, el clima de convivencia es positivo, no se observan graves problemas. No
han ocurrido hechos que alteren gravemente la convivencia del centro, aunque si se producen
en algunos momentos desajustes y conductas contrarias a la norma que es necesario corregir
ya que interrumpen el normal desarrollo de las clases, y pueden llegar a afectar de forma

negativa al clima de convivencia o deteriorar materiales y recursos del centro.

En el centro consideramos que uno de los principales factores de proteccién para prevenir
maltrato entre iguales y para garantizar una buena convivencia en el centro es la integracion

grupal, es decir, que un alumno o alumna tenga un grupo de amigos, de iguales.
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Para analizar el estado de convivencia en el centro usaremos la herramienta socio-
emociogramas. Podremos aplicar esta prueba desde 4° de Educacién Primaria hasta 4°

ESO. También nos ayudard a la hora de crear nuevos grupos de trabajo.

Socio- emociograma V2 es una herramienta facilitada por HABILMIND dirigida al alumnado,
para valorar algunas de las competencias emocionales interesantes para la préctica educativa
del docente, junto con técnicas sociométricas, cuyos resultados ofrecen una visién global,

mediante diagramas, de las habilidades sociales y emocionales que estan presentes en el aula.

4. OBIJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El objetivo basico que persigue este plan, es el de mejorar la convivencia en el centro,
favoreciendo el adecuado desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la
comunidad educativa y la resolucién pacifica de los conflictos en un contexto participativo y
democrdtico. Se trata, pues, de conseguir que el Plan de Convivencia sea el marco de

referencia efectivo para la prevencién y resolucién de conflictos.
El presente Plan de Convivencia se inspira en los siguientes principios (decreto 32/2019):

a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos

y sus deberes.
b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y la autoridad del profesorado, de los tutores y de los miembros

del equipo directivo en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores legales en la educacién de sus hijos y la

importancia de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia

escolar positiva.
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f) La importancia del carécter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas

con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
g) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
h) La integracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

i) La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones para una

efectiva labor de construcciéon de una convivencia pacifica.

i) El compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro

como fuera de las aulas.

k) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora

de la convivencia en el dmbito educativo.

) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

El plan de convivencia del colegio debe contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que

permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas

para la consecucién de dichos fines.

d) Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos
y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a
a diversida omento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
la d dad y f to de la igualdad entre hombres y muj la p de |

violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.
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e) Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las

manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencién, instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura de paz, la

prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de

conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas

las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad

educativa.

i) Promover que los padres, madres o tutores sean formadas en temas de convivencia,

acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias

De manera especifica en GSD Las Suertes marcamos como objetivos de convivencia:
1. Conseguir la integracién de todo el alumnado sin discriminacién de ningdn tipo,
fomentando la educacién inclusiva.

2. Fomentar la implicacién de las familias y la participacién de la Comunidad Educativa.

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la dicha Comunidad.

3. Prevenir la violencia desde la primera infancia trabajando la resolucién de conflictos de

forma pacifica para prevenir el acoso escolar.

4. Promover desde las primeras edades relaciones de solidaridad, apoyo mutuo y amistad.

También, las habilidades socioemocionales basicas.

5. Fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de

género.
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6. Formar al alumnado tanto en sus derechos en internet como en sus deberes, y en el uso

responsable y prevencién de riesgos en las TIC.

5. LA COMUNIDAD EDUCATIVA
5.1 AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS FUNCIONES

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia

escolar en los términos establecidos en el decreto 32/2019.

La comunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacién de aquellas medidas que
vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. La comunidad educativa fomentard, mediante medidas educativas,
que el alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que
puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad

educativa, cuando la comunicacién pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.
5.1.1 La comisién de convivencia

Siguiendo las instrucciones del decreto de la Consejeria de Educacién por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes, 32/2019 y 60/2020, el centro
formaré una Comisién de convivencia en el seno del Consejo Escolar. La Comisién estara
formada por el Director, Jefatura de Estudios, un profesor, un representante de las familias, un

representante de los alumnos y la Coordinadora de Bienestar.

Las competencias de esta comisién quedan recogidas en el articulo 19 del decreto 32/2019:
5.1.2 Claustro de profesores (articulo 20, decreto 32/2019)

Al Claustro de profesores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE, le

corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
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a. Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de

convivencia del centro.

b. Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo

especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.
5.1.3 Director del centro (articulo 21, decreto 32/2019)

Corresponden al director, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a. Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar

que favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b. Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de

convivencia del centro.

c. Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas

de organizacién y funcionamiento.

d. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia

y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e. Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda
a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,

Consejo Escolar o jefe de estudios.
f. Velar por la mejora de la convivencia.

g. En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacién y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto,
asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en

los términos que hayan sido impuestas.

h. Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la

Ley Orgdnica de Educacion.
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i. Aprobar el plan y las normas de convivencia
5.1.4 Jefe de estudios (articulo 22 decreto 32/2019)

A los jefaturas de estudio le corresponden las siguientes funciones en materia de

convivencia:

a. Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro

y en las normas de convivencia del centro.

b. Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el
plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accién tutorial y de atencién a la diversidad del

centro.

c. Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones

contrarias a la convivencia.

d. Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de

organizacién y funcionamiento del centro.

e. Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando

el alumno es menor.
5.1.5 Orientador (articulo 23, decreto 32/2019)

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia

escolar:

a. Asesoramiento al profesorado en prevenciéon e intervencién ante problemas de

comportamiento del alumnado.
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b. Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia,

dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c. Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accién tutorial al
plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacién de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la

prevencién y resolucién de conflictos.

d. Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.
5.1.6 Tutores y profesorado (articulo 24, decreto 32/2019)
En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a. En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la

coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b. Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres

o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos

para la mejora de la convivencia escolar.
d. Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos.

e. Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las

normas de convivencia.

f. Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan

de convivencia.

g. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

convivencia establecidas por el centro.
- Profesores

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
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a. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de

la ciudadania democrdatica.

b. Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y

a las normas de convivencia del centro.
c. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
5.1.8 Otros profesionales del centro (articulo 25, decreto 32/2019)

Otros profesionales del centro realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas
de seguimiento del alumnado y sus familias. Corresponde al personal de administracién y
servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando
con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia
y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencién, deteccién y
erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones

de violencia y/o acoso escolar.
5.1.9 Alumnado (articulo 26, decreto 32/2019)
Corresponde al alumnado:

a. Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi
como colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del

aula.

b. Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de

la junta de delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c. Ayudar en la prevencién y resolucién de conflictos a través de su participacion

voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.
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5.1.10 Delegados (articulo 26, decreto 32/2019)
Los delegados, en materia de convivencia, tendrén las siguientes funciones:
a. Fomentar la convivencia entre los demés alumnos de su grupo.

b. Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen

funcionamiento del mismo.

c. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y

mujeres y LGTBlfobia.

d. Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de

organizacién y funcionamiento.
- Junta de delegados
La junta de delegados, en relacién a la convivencia, tendré las siguientes funciones:

a. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora

de la convivencia.

b. Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas

especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes

c. Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en

el centro.
5.1.12 Padres o tutores (articulo 27, decreto 32/2019)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirén a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora

de la convivencia.
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5.1.13 Administracién educativa (articulo 28, decreto 32/2019)

La Administracién educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa,

llevaré a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a. Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia
en los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las

diferentes Direcciones de Area Territorial.

b. Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los

centros docentes de la Comunidad de Madrid.

c. Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los

diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d. Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y
participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de
los agentes implicados en la deteccién, prevencién, andlisis e investigacion de estas

situaciones.

e. Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los

centros educativos.

f. Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre
la convivencia integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de

Madrid y de otras administraciones.

g. Elaborar propuestas de orientaciéon y apoyo a los padres o tutores en su tarea

educativa.

h. Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las asociaciones de

padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.
5.1.14 Inspeccién educativa (articulo 29, decreto 32/2019)

La Inspeccién educativa tendré las siguientes funciones en materia de convivencia en

centros educativos:
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a. Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia,
acoso y ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracién y, en su caso, elaborando

propuestas de intervencién.

b. Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento

y andlisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c. Facilitar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial, para
la prevencién, la deteccion y la infervencion en situaciones de acoso escolar, la
LGTBIlfobia y la violencia de género en los centros educativos, a disposicién de los
equipos de orientacién educativa y psicopedagégica y de los departamentos de

orientacién.

d. Colaborar con la red de formacién en la deteccion de necesidades de acciones de
mejora de la convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de
género en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los
agentes implicados en la deteccién, prevencion, intervencién, andlisis e investigacion

del acoso escolar.

e. Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito

escolar.

f. Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre
el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de

Madrid y de otras administraciones.

g. La supervisién y seguimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes de

sus planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.
5.1.15 Observatorio para la Convivencia Escolar (articulo 30, decreto 32/2019)

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid realizard aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora,

participando como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.
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5.2. Derechos y deberes del profesorado
Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién docente,

se le reconocen los siguientes derechos:

a. Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

b. A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto

a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c. A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con

la colaboracién de la comunidad educativa.

e. A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas

para mejorarlo.

f. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de

seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g. A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una

educacién integral al alumnado.
h. A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes.

i. A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas més adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades
y experiencias pedagégicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia

escolar y la resolucién de conflictos.
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i- A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas

vigentes.

k. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,

legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

l. A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacién

vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

- Deberes del profesorado (en el ambito de la convivencia):
Son deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

a. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco

de la legislacién vigente.

c. Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el

buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada vy eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del

recinto escolar.

e. Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e

infegracién socioeducativa de sus hijos o tutelados
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f. Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con

las normas de convivencia del centro.

g. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus

alumnos la atencién inmediata que precisen.

h. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de

conformidad con la normativa vigente.

i. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las

normas de convivencia del centro.

i- Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo.

k. Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagégicas de

innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar.

|. La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo

en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en

su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
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o. La promocién, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro

o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

p. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de

la ciudadania democrética.

g. La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direcciéon que les sean

encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compaferos.

r. Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

5.3 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. DERECHOS Y DEBERES

5.3.1 Derechos del personal de administracién y servicios: Son derechos del

personal de administracién y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

a. Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su

integridad fisica y moral.

c. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con

la colaboracién de la comunidad educativa.

d. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,

en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos

en las leyes educativas vigentes.
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f. A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo establecido

en la normativa autonémica.

5.3.2 Deberes del personal de administracién y servicios: Son deberes del

personal de administracién y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

a. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos

los miembros de la comunidad educativa.

b. Colaborar activamente en la prevencién, detecciéon y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso

escolar, fomentando un buen clima escolar.

c. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
deberé cumplir y asegurar en el dmbito de sus funciones la proteccién de datos de caracter

personal.

d. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto

a la actividad cotidiana del centro escolar

5.4 PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES. DERECHOS Y DEBERES

5.4.1 Derechos de los padres, madres o tutores legales: Los padres o tutores
legales, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

a. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia

de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
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b. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias

convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

c. A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,

y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de

sus hijos o tutelados.

e. A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones

sobre los resultados de las mismas.

f. A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y

disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones

contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que

afecta a sus hijos o tutelados o al nicleo familiar.

i. A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccién de las conductas

contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i- A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion

de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas
que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos

establecidos en la normativa vigente.

l. A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

m. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro 27

educativo, en los términos establecidos en las leyes.
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n. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional

de sus hijos.

5.4.2 Deberes de los padres, madres o tutores: Como primeros responsables de
la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden los siguientes

deberes:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan

regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.

c. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.

d. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del

profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cvidado de sus instalaciones y materiales. f. Responsabilizarse de la asistencia,
puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o

tutelados menores de edad.
g. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar

el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i. Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el

profesorado.
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i. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que

pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

5.5 ALUMNADO. DERECHOS Y DEBERES
5.5.1 Derechos del alumnado:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el

fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.
3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a. A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya

al pleno desarrollo de su personalidad.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los

aprendizaies, la promocién y la permanencia.

c. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a

criterios de plena objetividad y equidad.

d. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su
intfimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la

Constitucién Espafiola.

e. A la proteccién contra toda agresién fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
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f. A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g. A recibir orientacién educativa y profesional.
h. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i. A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus

opiniones, de manera individual y colectiva.

i- A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los t#érminos establecidos en

la normativa vigente.

k. A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la

normativa vigente.

l. A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del

derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del

plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la

permanencia en el sistema educativo.

o. A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.
5.5.2 Deberes del alumnado

a. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber bésico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones: Asistir a clase con
regularidad y puntualidad, segun el horario establecido. Colaborar en la consecucién de

un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus
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compafieros a la educacién. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro
y del material didactico. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden. Participar en las

actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén

de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier ofra circunstancia personal o social.

c. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de

acuerdo con la normativa vigente.
Ademds, son deberes de los alumnos:
a. Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,

del centro educativo.

c. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa

que presencie o de las que sea conocedor.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA

De acuerdo con las disposiciones vigentes en materia académica del Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo, de la Lley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, el Decreto
32/2019, de 9 de abril que establece el marco regulador de la convivencia en los centros

docentes de la Comunidad de Madrid, asi como del Decreto 60,/2020, de 29 de julio, del
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Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril el Colegio

GSD Las SUERTES ha trabajado las normas de conducta bésicas en cada una de sus aulas.
- NORMAS DE AULA

- Cada grupo de alumnos ha de elaborar sus propias normas de aula, coordinados por los

delegados, tutores y profesores del grupo, que serén aprobadas por el jefe de estudios.

- Las normas de convivencia en el aula seran elaboradas y aprobadas durante el primer
trimestre del curso, en sesién de tutoria, con la colaboracién del alumnado de cada grupo
y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor, siendo evaluado su

cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula.
- Estas normas deberan cumplirse y seran revisadas por cada grupo desde la accién tutorial
- También se han establecido unas normas de uso de comedor y patios a nivel de centro.

- Trabajaremos las “econormas”.
- NORMAS BASICAS DE CENTRO:

v' Asistir a clase. Constituye el derecho primordial del alumnado, y también su
principal deber. La falta injustificada al centro puede suponer la pérdida de la
evaluacién continua.

Llevar a clase el material necesario.

Realizar los trabajos propuestos por el profesorado para llevar a cabo fuera de las
horas de clase.

Salud e higiene.

Mantener una actitud correcta en clase. No se tolerardn comportamientos
disruptivos que afecten al derecho al estudio de sus comparieros.

v' Respetar la persona y autoridad de los profesores y a los deméas miembros de la
comunidad educativa, tanto dentro de clase como en el resto del recinto escolar.
Seguir en todo momento las indicaciones del profesor.

Respetar a los profesores de guardia y seguir sus indicaciones.
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v" Respetar la integridad fisica, moral, psiquica o afectiva de todos los miembros de
la comunidad educativa, no serd tolerado, en ningin caso, el ejercicio de violencia
fisica o verbal.

No incitar a los compafieros a peleas ni a otros actos de indisciplina.

No suplantar la personalidad de otro en actos de la vida docente.

No falsificar documentos académicos ni la firma de los padres o tutores legales.

D N N NN

Acudir al centro vestido de modo adecuado, recordamos el uso del uniforme en

determinadas etapas.

v" Cuidar y mantener limpias las mesas, el aula y el resto de las instalaciones, asi
como el edificio y el recinto escolar.

v No comer ni beber en las aulas, Biblioteca y demés dependencias de trabajo. Solo
se permite esto en el patio -comedor, y, exclusivamente, durante los recreos.

v' Cuidar y respetar todos los espacios y recursos materiales que el centro pone a
disposicién de alumnos y profesores.

v' Los alumnos cuidaran de sus pertenencias y material escolar y respetaran los de sus
companieros.

v" No utilizar en el Centro ningin tipo de dispositivo electrénico, especialmente los de

grabacién y reproduccién de imagen y sonido (teléfonos méviles, auriculares, MP3,

camaras de video o fotogrdficas, etc.).

v" No se podrd obtener grabaciones de audio, video o imagenes.

En las reuniones que se mantienen con las familias de manera trimestral (reuniones de aula),

los tutores informaran a las familias de las normas creadas y su seguimiento.

7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y SANCIONES

Reglamento de régimen interno (RRI) de GSD Las Suertes.
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8. ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA
Desde GSD Las Suertes vamos a fomentar la convivencia mediante:

¢ Lo dedicacién de los cargos unipersonales del Centro (tutor, profesor) a la deteccién,
andlisis y tratamiento de estas situaciones.

¢ El acompafamiento de tutores/as y profesores/as al alumnado.

¢ El Programa de Accién Tutorial de cada Etapa.

¢ Eltrabajo del Departamento de Orientacién.

¢ El trabajo y seguimiento llevado a cabo por la Comisién de Convivencia.

¢ Lo aplicacién del Plan de Convivencia

¢ La relacién frecuente con las familias del alumnado.

¢ La coordinacién con los érganos educativos pertinentes de la Consejeria de Educacion.

Ademas, en relacién a cada una de las etapas vamos a realizar aspectos més concretos:
En la etapa de Ed. Infantil:

o Se trabajard la resoluciéon de conflictos de forma pacifica y habilidades

socioemocionales en las asambleas.

o Ademaés, se trabajarén actividades de presentacién y cohesién de grupo los primeros

dias de curso.

En las etapas de Ed. Primaria, ESO, Bach, FP:

o Actividades de presentacién y cohesion de grupo los primeros dias de curso.

o Cada tutor/a comentard con los alumnos/as las normas de conducta y se realizard una
reflexién conjunta sobre la necesidad de respetarlas. Cada clase elaboraré su propio
cartel informativo con las normas de convivencia, adaptadas al lenguaje y edad, nivel

de cada grupo. Seran expuestas en el aula (decreto 32/2919).

o Cuando haya incidentes contrarios a las normas, se comentaran en clase para que se
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puedan valorar por parte del alumnado y ayudar a los compaferos y compafieras
implicados a corregir su comportamiento. Esta reflexién sirve asimismo de modelo al

resto de alumnado.

Se evaluard periédicamente en el aula la calidad de la convivencia, escuchando las
aportaciones y/o quejas de los alumnos y alumnas. Esto se podra hacer en las tutorias

de forma oral o bien individualmente por escrito.

Desde la etapa de ESO, se creard una comisién/asamblea/junta de delegados y
delegadas por clase, teniendo en cuenta la edad de cada grupo, que se reunirén
periédicamente con los coordinadores de ciclo y Departamento de Orientacién, bajo
la supervisién de la Jefatura de Estudios, para valorar el clima de convivencia,

disciplina, resultados académicos, y plantear posibles soluciones a los problemas.

Trabajar en las clases, teniendo en cuenta el nivel madurativo del alumnado,

habilidades sociales de comunicacién y de resolucién democratica de conflictos.

Participar con organismos externos (el Plan Director, PAD, etc). para la convivencia y
mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos en Primaria y ESO. Los
temas que se abordarén son: prevencién del acoso escolar, igualdad y prevencién de

riesgos en internet y redes sociales.

Se impartirén sesiones de informacién para prevenir el acoso escolar y mejorar la
convivencia en el centro. Se abordaran los siguientes temas: las conductas que implican
maltrato, diferenciar entre acoso escolar y otras conductas que dificultan la buena
convivencia, saber decir NO y la importancia del asertividad, aprender los cauces para
pedir ayuda y ayudar si alguien lo necesita en el centro. Formando asi al alumnado

para prevenir ciberbullying, grooming... actividades adaptadas a su edad.
Desde direccién se enviard a todo el profesorado informacién acerca de la violencia.

Participaremos este curso en el programa de cooperacién territorial sobre el bienestar

emocional y salud mental en el dmbito educativo de la Comunidad de Madrid.

Se impartird una charla informativa y de concienciacién a cargo de tutor/a sobre
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riesgos alérgicos y no discriminacién del alumno/a con dlergia.

o Este curso escolar daremos especial importancia a los delegados de clase
intentando desarrollar las sesiones también al menos en sexto de primaria.
Daremos espacio a la asamblea de delegados/comisién de delegados creando
un observatorio de la convivencia. Daremos partida a este observatorio una vez
se terminen las primeras reuniones de delegados y jefatura de estudio (segundo

trimestre).

9. ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA

Desde el PAT, en las tutorias se hacen sesiones para la prevencién y la deteccién de posibles

casos de acoso o cualquier tipo de violencia escolar.

Asimismo, dentro de las actuaciones del Plan Director se solicita cada afio formacién para el

alumnado por parte de la Policia Nacional.

Se seguirdn las instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no Universitaria, Juventud y
Deporte y Organizacién Educativa sobre la actuacién contra el acoso escolar en los centros
docentes no universitarios de la comunidad de Madrid. Notificando tanto a Inspeccién

educativa como al Equipo de apoyo contra el acoso escolar en caso de abrir un protocolo.
La secuencia bésica es la siguiente:
e Notificacién de hechos que pueden constituir acoso escolar.
e Averiguaciones: toma de informacién.
e Reunién para decidir la existencia o no de acoso escolar.

e Unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccién General

de Inspeccién Educativa.

e Intervencién especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencién

del centro, que tendrd seguimiento y serd evaluado de forma periédica).
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e Comunicacién a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en

el centro, (en su caso).

e Comunicacién a la Direccion de Area Territorial correspondiente de la

existencia de acoso escolar en el centro

Centrandonos en el CIBERACOSO:

Las conductas de ciberacoso mas habituales son:
a) Remitir correos electrénicos o mensajes desagradables o amenazantes.

b) Etiquetar fotos o asociar comentarios indeseables a las mismas, exponiendo a la persona

implicada a una posible escalada de observaciones, expresiones y comentarios de terceros.

c) Publicar postings, fotos o videos desagradables en un perfil, una pagina Web o en una

sala deChat.

d) Suplantar la identidad a la hora de expresar manifestaciones desagradables, ya sea en

redes sociales, en un foro de mensajes, en una sala de Chat, etc.

CARACTERISTICAS DEL CIBERACOSO

e Agresién repetida y duradera en el tiempo.

e Suele existir contacto o relacién previa en el mundo fisico, donde ya se ha producido

algun percance.
e Intencién de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del proceso
e Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.

e Usar medios TIC: email, teléfonos méviles, redes sociales, blogs, foros, salas de chats,

etfc.
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En relacién a la VIOLENCIA DE GENERO, se considera violencia de género cualquier

acto de violencia que se ejerza sobre las mujeres por el hecho de serlo. Las amenazas,
presiones para forzar la voluntad o conducta, la privaciéon de la libertad, son
comportamientos violentos por razén de género. Estos actos de violencia suelen ser
ejercidos por hombres con quienes una mujer tenga o haya tenido relaciones de pareja, o

por hombres de su entorno familiar, social o laboral.
Los tipos de violencia de género pueden ser:

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o

riesgo de producir lesién o dafio fisicos.

b) Violencia psicolégica: toda conducta que produzca desvalorizacién o sufrimiento en la
mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o

sumisién, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su dmbito de libertad.

c) Violencia econémica: consiste en la privacién intencionada, y no justificada legalmente,
de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacién en la disposicién de los recursos compartidos en el @mbito de la convivencia

de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el
agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicién, mediante la fuerza o la intimidacién, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde

o no relacién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

Sobre la LGTBIFOBIA, la identidad de género se configura a través de la vivencia intima

del propio género, incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de
la vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaije y otras pautas de
comportamiento que se identifican con la socializacién en uno u otro género. Asi pues, la

identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurandose mediante
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el autoconcepto y por la percepcién de las personas del entorno sobre la misma, y puede
ser ya estable en la primera infancia. La realidad de las personas con diversidad de género
forma parte de la complejidad del ser humano, aunque no siempre es visibilizada,
comprendida, valorada e incluida con normalidad a nivel social, debido al
desconocimiento se enfrentan a obstaculos para su participacién social que conectan con
un sistema de creencias que perpettan la discriminacién. En este sentido, el ambito
educativo es el lugar idéneo para incluir esa diversidad, configurandose como un recurso
transformador e imprescindible en la transmisién de los valores de igualdad, pluralidad,

diversidad y respeto.

Las personas con diversidad de género no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni
en sus pretensiones respecto a la manifestacién de su identidad en el ambito social, ni en
sus requerimientos de asistencia, por lo que no procede imponer itinerarios Unicos o
modelos estereotipados de identidad que puedan convertirse a su vez en vulneraciones de

sus derechos.

Como reconoce la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra LGTBIfobia y
la Discriminacién por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid ha de ser cada persona quien determine las caracteristicas o singularidades de su
identidad como ser humano. La manifestacién en alumnos con diversidad de género puede
suponer, en determinados casos, una situaciéon de especial vulnerabilidad y llegar a
provocar problemas de integracién o de rechazo social, que en el dmbito educativo pueden
desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusiéon negativa en

el futuro personal y profesional.

Las dificultades a las que pueden enfrentarse las personas con diversidad de género
aconsejan desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito
educativo, contando con su contexto familiar y social, para conseguir su plena inclusién
social, y evitar posibles situaciones de rechazo o discriminacién. Por todo ello, en el ambito
educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando informacién y formacién
a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados

en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de género.
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En relacién a la IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, trabajar la igualdad de

género desde la escuela, puede ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el
género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacién sexista en el futuro.
Modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos, formar al profesorado en
propuestas pedagégicas como la coeducacién, tanto los docentes como las familias
deberian trabajar juntos para romper estereotipos y favorecer la igualdad de género tanto

en la escuela como en la sociedad en general.

e Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el proyecto educativo del centro, en las

programaciones curriculares y en la asignacién de responsabilidades y espacios.

e Realizar periédicamente formacién para los docentes en coeducacién y estrategias para

favorecer la educacién en igualdad de género.

e Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagégicos y proyectos
educativos no sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de igualdad,
como, por ejemplo, canciones, libros, referencias y modelos que contribuyan a ofrecer una

visién nueva y més acorde con la igualdad entre los sexos.

e Estipular que el profesorado evite tratar de forma diferente a los nifios y a las nifias en
clase segun su género y los/las motiven a participar por igual en las tareas del aula y a

compartir por responsabilidades de la misma forma.

e Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y criterios a practicar

en casa para evitar los estereotipos sexistas.
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10. ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las actividades de formacién previstas para los miembros de la Comunidad
Educativa van dirigidas fundamentalmente para las familias a través de la
Escuela de Familias, que se iran concretando a lo largo del curso y quedarén

reflejadas en la memoria final.

Respecto al profesorado, desde el DOP facilitamos poder realizar pildoras
formativas siempre que sea necesario. Quedard registrado en los diferentes

SharePoint de las etapas.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACIACION DE CONVIVENCIA.
Se realizard un seguimiento trimestral de los objetivos de la PGA en relacién con el Plan de
Convivencia, en reunién de Equipo Directivo, y se informaré al Consejo Escolar y a la Comisién

de Convivencia.

De forma global, al terminar el afio escolar, en la memoria final del curso.
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