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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizaciéon del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u ofros documentos en
relacion a la integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en
el plan digital de centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.
Eiemplos: 5De donde partimos?, dquiénes y como participamos?, Scomo se refleja Ia
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Centro Educativo Gredos San Diego Las Rozas se cred por RD /72/2005
de 28 de julio de 2005, en el curso escolar 2005-06. Es por tanto de
reciente creacion.

Se encuentra ubicado en una zona urbana residencial, qgue en los Ultimos
aofios ha crecido considerablemente. Esta zona se caracteriza por el
asentamiento de matrimonios jovenes con hijos en edad infantil y con un
nivel socioeconomico y cultural medio alto. La mayoria de las familias
tienen estudios universitarios.

El centro tiene implantado el uso de los dispositivos digitales en el proyecto
de ensefilanza - aprendizaje como queda establecido en los documentos
del centro.

Seqgun se recoge en el Proyecto Educativo de Centro, nuestro proposito es
que, una vez, finalizad su educacion, los alumnos hayan adquirido
conocimientos y habilidades para el manejo racional y constructivo de las
Nuevas Tecnologias. Ademads, las metodologias activas utilizadas en GSD,
como el aprendizoje basado en proyectos o el aprendizaje por
descubrimiento, facilitan la adquisicion y uso de conocimientos en
situaciones reales, el intercambio de idecs, lo organizacion del pensamiento
y laintegracion de dreas o materias. Por otro lado, con profesores expertos
en Aprendizaje Cooperativo, nuestro modelo incorpora al aula las ventajas
cognitivas y sociales de la colaboracion, que es nuestra razon de ser.

Nuestro modelo educativo apuesta por el éxito total de los alumnos, con
unos criterios de exigencia en la calidad de la ensefianza y de servicio a las
familias, potenciando la vocacion emprendedora de las personas con
especial atencion a la economia social.

Buscamos la formacion integral de nuestros alumnos a traves del desarrollo
de todas sus capacidades y en el fomento de sus habilidades sociales, para
poder participar de forma objetiva y productiva en la mejora de su entorno
social y natural.

Fducamos a nuestros alumnos en la pluralidad social y en el conocimiento
objetivo y equilibrado de la sociedad que les rodea a traves del acceso a la
cultura, lo practica de deportes y el respeto a la naturaleza. Los rasgos
diferenciadores de nuestro proyecto son: el proyecto educativo, el
pilingUismo, el aprendizaje cooperativo, los departamentos de orientacion
y la educacion ambiental.

Como herramientas eficaces para llevar a cabo con éxito el proyecto nos
apoyamos en nuestro reglamento de régimen interno y un programa de
gestion de la calidad.

La tecnologia y su aplicacion practica al ayla llevan ya mucho tiempo
presentes en los programas educativos de nuestros alumnos. Nuestro
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olanteamiento se dirige a crear los hdbitos, técnicas y procesos de trabajo
acordes con el nivel que deseamos mantener y oaumentar, tal y como se
olantea desde el desarrollo legislativo del curriculo escolar, donde queda
reflejada la necesidad y obligatoriedad de la competencia digital,
contemplada por GSD desde sus origenes.

En el PEC existe un aportado dedicado exclusivomente a las nuevas
tecnologias

Nuevas tecnologios

“Las nuevas tecnologias y la robotica estan integradas en  los
orogramaciones didacticas y lo

ordactica educativa.

Implantamos diferentes programas donde los alumnos desarrollan sus
destrezas tecnologicas y audiovisuales que les aportaran ventajas en su
futuro profesional”

Robodtica en todos los niveles educativos.

Proyecto One to One en la etapa de Bachillerato pora dotar a cada alumno
con un ordenador.

Modelo educativo GSD
En Educacion Primaria unao hora semanal de Tecnologia y Recursos
Digitales.

El centro cuenta con un Plan TIC donde se detallan distintas acciones y se
incluye también un plan de seguimiento del mismo donde se detallan los
responsables de llevarlo a cabo y los indicadores de logro de dichos
objetivos.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Fiemplos: S5Por qué este plan?, S5como puede ayudar este plan al centro?, SHacia donde
gueremos ir metodoldgica y digitalmente?. .
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La digitalizacion de los centros educativos supone una respuesta a los
cambios sociales que se han producido en los Ultimos afos por la
generalizacion del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion. La puesta en marcha de los planes digitales de los centros
supone la sistematizacion de este cambio que ya se estaba desarrollondo
en los centros.

Concretamente en este centro, el proceso de digitalizacion ya ha
comenzado, ya que tanto el uso de dispositivos digitales de manera
rutinaria en todos los niveles de ensenanza, como la introduccion de
metodologias activas se viene llevando a cabo en el centro. Por lo tanto, la
puesta en marcha del proceso de digitalizacion no supone un punto de
inflexion para el centro, si la continuacion de un proceso que ya habia
comenzado y que forma parte del adn educativo de este centro.

Por lo tanto, este centro se incorpora a este cambio avanzando en la misma
linea

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El liderazgo en relacion a la innovacion metodoldgica y digitalizacion estda
repartido en los diferentes niveles educativos:
- En Educacion Secundaria lo ejercen los jefes de departamento
- En Educacion Primaria lo gjercen los coordinadores de area y de
ciclo.
- En Educacion Infantil lo ejerce una persona mas experta en el Uso
de las tecnologias

A nivel mas global, la coordinadora TIC se encarga de ver las necesidades
en relacion a los medios y herramientas digitales y disenar la formacion
correspondiente, asi como de impartirla.

La mayoria del profesorado se implica en los cambios tecnoldogicos. En
general se les facilita el acceso a los nuevos conocimientos digitales,
oroporcionandoles alguna herramienta que les resulte Util para que
comiencen a utilizarla y después vayan aprendiendo crear sus propios
materiales.

Colaboracién e interconexiones
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- Mantienen una relacion estrecha con el resto de los colegios del
grupo GSD Educacion, tonto a nivel de formocion como de
intercambio de buenas practicas.

- Los alumnos que cursan los Grados Profesionales p Participan en
el programa Erasmus+

- Forman parte del grupo Global Conexion, institucion a nivel
internacional, que engloba colegios de distintos paises.

- Forman parte de UCETAM, asociacion que engloba distintas
cooperativas educativas.

Infraestructuras y equipos

Cuentan con distintos espacios diferentes al aula convencional para
impartir clase y realizar diferentes actividades:

- Aula del Futuro, con material multimedia (camaras, microfonos,
chroma), asi como espacios de trabajo con mesas altas o mesas
redondas para tareas en grupo.

- Aula exterior, que cuenta con elementos que permiten dar close
como bancos, pizarras, cabanas, biblioteca al aire libre.

- Huerto.

Ademas, cuenta con dispositivos digitales en todas las aulas (pizarras
digitales, caifones donde conecta el portatil el profesor), tambien cuenta
con aulas de informatica y portatiles y tablets para usarlo con los alumnos
en close.

Desarrollo profesional

En relacion al uso de los recursos digitales, el profesorado realiza cursos
en el colegio que organiza e imparte la coordinadora TIC, seqgun las
necesidades que van surgiendo.

Tambiéen cuentan con un campus digital del grupo GSD Educacion donde
tambien pueden hacer cursos on line.

Pedagogia: apoyos y recursos

Como plataformas educativas utilizan Teams, como aulo virtual y de
comunicacion con los alumnos. Ademas contamos con la plataforma Alexia
Familias donde también tratamos de acercar a nuestra comunidad
contenidos de interés.

Desde que entran en el colegio, losalumnos tienen una cuenta de Microsoft,
que sirve para comunicarse con el centro sobre temas educativos. Al
orincipio en Educacion Infantil, la utilizan las familios y progresivamente,
segun van avanzando en Educacion Primaria, la empiezaon o utilizar los
oropios alumnos. Esta cuenta proporciona a coda alumno licencias de
Microsoft Office para cinco dispositivos.
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Pedagogia: implementacion en el aula

Utilizan diversas metodologias activas dependiendo del nivel educativo. En
Educacion Infantil trabajan por rincones. En Educacion Primaria tienen
implantado el aprendizaje cooperativo desde hace bastantes anos, que fue
suspendido por lo pandemia y que se retomara a partir de ahora, si las
condiciones sanitarias lo permiten. Para llevar a cabo el aprendizaoje
cooperativo utilizan Teams y One Drive.

Tambiéen llevan a cabo diferentes proyectos interdisciplinares a lo largo del
curso. Ademas, han recibido un curso sobre gamificacion, ya que tienen
pensado en ponerla en practica a medio plazo.

Evaluacién

La calificacion de los alumnos se lleva a cabo con Alexia, que garantiza lo
oroteccion de datos de los alumnos.

Para llevar a cabo la evaluacion utilizan herramientas digitales como Fomrs,
Alexia Classroom o Kaohoot.

Competencias del alumnado

El alumnado tiene una buena competencia digital acorde con su edad.

En Educacion Primaria cuentan con una asignatura con una hora semanal,
llamada Tecnologia y Recursos Digitales donde cprenden a utilizar las
distintas herramientas digitales que emplea el centro.

Familias e interaccion con el Centro

Para comunicarse con las familias se utiliza la plataforma Alexia y el correo
electronico. Teams se utiliza con los alumnos para temas educativos.

Ademas, cuentaon con redes sociales y espacios web que se actualizan
semanalmente, como Cuadernos GSD. Los profesores preparan el texto y
las imdagenes y un responsable por etapo lo sube al blog.

Web y redes sociales

La pagina web y las redes sociales estan bastante desarrolladas.

Cada colegio del grupo GSD Educacion tiene su propia cuenta de Twitter
y los cuentas de Facebook e Instagram son comunes para todo el grupo.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 SELECCI()N DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un
liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion
para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBRJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable
segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal
a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensenanzo y aprendizaje gue utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante lo actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBRJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en
el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensenanza y
aprendizaje.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes gue permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
sequra, creativa y critica

MODULO FAMILIAS MF
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener una relacion fluida con las familias
favoreciendo su participacion en la vida del centro.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (espeC/f/cos medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situ .con lavoluntad de avanzar. Los objetivos se formu a un periodo determinado (preferiblemente el curso. en el marco
de un plan plurianual) y en colaboracion con los org 55 de coordinacion peda Lo 0s deben ser especificos. realistas y evaluables. Un objetivo
fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente

’(‘ ca del centro

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion. comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC. proteccion y seguridad

en la red. gestiones internas...), aspectos organizativos (espacios y horarios. tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad
escolar). entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Obijetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Director Recursos Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: En el claustro de principio de curso se ha informado al claustro del Valoracion: CONSEGUIDO
nombramiento del coordinador CompDigEdu

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuaciéon 1: Informar a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro

Responsable: Director Recursos Temporalizocion: Septiembre

Indicador de logro: Informar al coordinador TIC y al coordinador CompDigEdu que forman parte Valoracion: CONSEGUIDO
de la comision CompDigEdu.
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Actuacién 2: Informar al claustro sobre la nueva comisiéon

Responsable: Direcrtor Recursos Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: En el claustro de principio de curso se ha informado al claustro de la creacion | Valoracion
de la comision CompDigEdu

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro

Objetivo especifico: Incluir informacidén sobre las herramientas tecnologicas del Centro que puedan servir de apoyo para compafieros
de nueva incorporacion, como guias, manuales o videos.

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado) o
alternativamente en otro documentos como el PEC y PGA

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Septiembre y
Octubre

Indicador de logro: Hay contenido sobre el PDC en el Plan de Acogida ( o alternativarmente otros Valoracion: CONSEGUIDO

documentos)

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso
de ensefnhanza-aprendizaje.

Actuacién 1: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préoximo curso escolar.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizocion: Septiembre

Indicador de logro: En el claustro de principio de curso hay un punto del orden del dia para Valoracion: CONSEGUIDO
informar sobre la oferta formativa

Actuacion 2:Incluir un punto en el orden del dia de un claustro informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

10
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Indicador de logro En uno de los claustros del primer trimestre se ha informado sobre el Plan Valoracion

Digital de Centro.

Actuacion 3:Informar en un claustro sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo directivo. Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: En uno de los claustros del primer trimestre se ha informado sobre el Marco de | Valoracion: CONSEGUIDO
Referencia de la Competencia Digital Docente

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades
del entorno. entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas

Actuacion 1: Participar en la web del profesorado del Grupo GSD Educacion compartiendo buenas practicas, experiencias, materiales y
documentacioén.

Responsable: Profesorado Recursos: web del profesorado del Grupo GDS Temporalizacion: Todo el curso
Educacion
Indicador de logro: Al menos el 50% del profesorado ha participado en la web del docente. Valoracion: CONSEGUIDO

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica. conectividad. plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios. entre otros. el Plan incluird un andlisis de
los medios y recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de
la propia institucion. sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/ alumnado para el aprendizaje en el hogar. y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).
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Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del claustro

Actuacién 1: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plataforma educativa (Google) Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Se ha elaborado un protocolo de gestion de incidencias TIC. Valoracion: CONSEGUIDO
Actuacion 2: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.
Indicador de logro: La informacion sobre el protocolo de gestion de incidencias TIC ha formado Valoracion: CONSEGUIDO

parte de uno de los claustros del segundo trimestre

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos. docentes. profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios. para el compromiso con el desarrollo del plan. entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoloégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Comision CompDigEdu. Recursos Temporalizacion: Septiembre

Indicaodor de logro: Se ha elaborado una lista con los contenidos de la formacion. Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Septiembre

12



* ok ok ok
L& & 3l | Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia

GREDOS SAN DIEGO LAS ROZAS

Plan de Recuperacion, I Financiado por
Transformacién PR |a Union Europea

NextGenerationEU

28067355

Indicador de logro: Se ha elaborado el disefio de las actividades formativas

Valoracion

Actuacion 3: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro: Se ha elaborado un plan de formacion para el centro.

Valoracion: CONSEGUIDO

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Realizar actividades formativas sobre el uso de los medios digitales en el centro

Actuacién 1. Conocer las necesidades del profesorado en relacién al uso de los medios digitales del centro.

Responsable: Coordinadora
CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

de los medios digitales

Indicador de logro: Se ha hecho un sondeo de las necesidades del profesorado en relacion al uso

Valoracion: EN PROCESO. Estamos
pendientes de recoger informacion
para poder detectar demandas de
formacion.

Actuacion 2: Disefiar actividades formativas sobre el uso de los medios digitales en funcién de la

s necesidades detectadas.

Responsable: Coordinadora
CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han disefiado actividades formativas sobre el uso de los medios digitales.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuaciéon 3: Llevar a cabo acciones formativas relacionadas con el uso de los medios digitales.

Responsable: Coordinadora
CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicodor de logro: Se han realizado actividades formativas sobre el uso de los medios digitales.

Valoracion
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Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integraciéon de nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias

Actuacioén 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacién metodolégica para incluirlo en la evaluaciéon de la
préctica docente.

Responsable: Coordinador CompDigEdu. | Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacion Valoracion: EN PROCESO. Relacionado

metodologica. con el cuestionario sobre necesidades
de Formacion.

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracién de las actividades
formativas del curso siguiente.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se han obtenido conclusiones del andlisis de los cuestionarios y se incluyen en Valoracion: EN PROCESO. Relacionado
la evaluacion de la prdéctica docente. con el cuestionario sobre necesidades
de Formacion.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad, Recursos Educativos Abjertos (REA), niveles de aprendizaje. entre ol ros.

Obijetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovaciéon de las
practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro.

Actuacién 1: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién de datos existente

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro: Se ha actualizado un protocolo de seqguridod y proteccion de datos

Valoracion: CONSEGUIDO

practicas de ensenanza-aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seqguridad y proteccion de datos.

Actuaciéon 1: Incluir un bloque sobre proteccién de datos en la formacién del primer trimestre

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha incluido un blogue sobre proteccion de datos en el curso de formacion
del primer trimestre

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Dedicar al menos una sesidon Primaria y Secundaria del centro a dar a conocer el protocolo de proteccidn de datos

Responsable: Profesorado Recursos: presentaciones digitales, infografias.

Temporalizacion

Indicador de logro: Se ha dedicado al menos una sesion con todos los alumnos del centro a dar a
conocer el protocolo de proteccion de datos

Valoracion: CONSEGUIDO

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

ensenanza y aprendizaje.

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de

prdacticas de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las

Objetivo especifico: Retomar y poner en marcha metodologias activas en el aula.

Actuacién 1: Volver a poner en marcha el aprendizaje cooperativo en Educacién Primaria si las condiciones sanitarias lo permiten.

Responsable: Profesorado de Educacion Recursos
Primaria

Temporalizacion: Todo el curso
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Indicador de logro: Se ha vuelto o poner en marcha el aprendizaje cooperativo en Educacion
Primaria

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2: Introducir la gamificacion como metodologia en el aula.

Responsable: Profesorado Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Al menos el 20% del profesorado ha introducido la gamificacion en su
programacion de aula.

Valoracion: CONSEGUIDO

practicas de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las

Objetivo especifico: Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula.

Actuacién 1. Incorporar recursos digitales (dispositivos, programas) dentro del trabajo cooperativo en Educacién Primaria

Responsable: Profesorado de Educacion Recursos
Primaria

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Al menos el 50% de los profesores gue llevan a cabo el aprendizaje cooperativo
en Educacion priamria han utilizado recursos digitales para llevarlo a cabo.

Valoracion: CONSEGUIDO

practicas de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las

Objetivo especifico: Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

sistemdatica

Actuacion 1: Establecer en la PGA la realizacién de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de forma
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Responsable: Equipo directivo, Jefes de Recursos Temporalizacion: Octubre

Departamento y Coordinadores de ciclo

Indicador de logro: Se han incluido en la PGA actividades interdisciplinores usando las TIC Valoracion: CONSEGUIDO

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddacticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado. y de las competencias clave
relacionadas, entre otros

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma sequra, creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Primer y seqgundo
trimestre
Indicador de logro: Se ha incluido en el PEC un protocolo de comunicacion con el alumnado. Valoracion: EN PROCESO. Necesitamos

recoger informacion de los alumnos
para ver los aspectos en que podemos

mejorar.

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial o infografia en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del
centro con el alumnado.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion

Indicador de logro: Publicar un tutorial o infografia de la pagina web del centro de los diferentes Valoracion
canales de comunicacion del centro con el alumnado
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Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma seqgura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefar a los alumnos el manejo de herramientas mas
avanzadas con las que el alumno pueda crear recursos digitales mdas dindmicos.

Actuaciéon 1: Seleccionar las herramientas de creacién de contenidos digitales mds adecuadas para cada nivel.

para crear contenidos digitales

Responsable: Coordinadora | Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
CompDigEdu, Coordinador TIC, Jefes de

Departamento y Coordinadores de Ciclo

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista con las herramientas que utilizaran en cada nivel Valoracion: CONSEGUIDO

Actuaciéon 2: Incluir en las programaciones de aula la creacién de contenidos digitales con las herramientas seleccionadas

contenidos digitales.

Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre
Indicador de logro: Al menos el 50% de los profesores han realizado actividades de creacion de Valoracion: CONSEGUIDO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma sequra, creativa y critica.

técnicos

Objetivo especifico: Ensefar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacién, resolucion de problemas

Actuacién 1: Incluir en las programaciones de aula programacién/robdética/uso de dispositivos digitales

Responsable: Profesorado

Recursos

Temporalizacion
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Indicador de logro: Se han incluido en las programaciones de aula programacion/robotica/uso de
dispositivos digitales

Valoracion: CONSEGUIDO

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias. competencia digital. implicacion/ colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mantener una relacién fluida con las familias favoreciendo su participacién en la vida del centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable: Director Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Una de las actas de la CCP recoge esta reunion para decidir las vias de
comunicacion con las familias.

Valoracion: CONSEGUIDO

Actuacion 2:Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP

y debatir posibles alternativas.

Responsable: Jefes de departamento Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: En una de las actas de cada departamento consta este punto en el orden del
dia

Valoracion: EN PROCESO. Estamos
pendientes de realizar formacion para
las familias y transmitir también esta
informacion a los compafieros.

equipos/departamentos

Actuacion 3: Disefar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los

Responsable: CCP Recursos

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Una de las actas de la CCP recoge el disefio del protocolo de comunicacion
con las familias.

Valoracion: EN PROCESO. Estamos
pendientes de realizar formacion para
las familias y transmitir también esta
informacion a los compafieros.

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.
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Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha elaborado un documento con el protocolo de comunicacion con las
familias.

Valoracion: EN PROCESO. Estamos
pendientes de realizar formacion para
las familias y transmitir también esta
informacion a los compaferos.

tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Actuacion 5: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de comunicacion digital con las familias a traveés
de algun medio.

Valoracion: EN PROCESO. Estamos
pendientes de realizar formacion para
las familias y transmitir también esta
informacion a los compafieros.

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables

Comision CompDigEdu (equipo directivo, coordinador CompDigEdu, coordinador TI1C)

Temporalizacion.
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Segundo afio implantacion Plan Digital de Centro.

Instrumentos

Informe con los objetivos e indicadores de logro, cuestionarios de alumnos y profesores.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Elaborar cuestionarios a alumnos y profesores que incluyan aquellos indicaodores de logro que les correspondan por medio de alguna
aplicacion digital (Forms)

Andlisis del resultado de los cuestionarios.
Completar la rubrica de los indicadores de logro.
Andlisis del resultado de la rlbrica

Escribir un documento con las propuestas de mejora

En resumen, nos planteamos para el proximo curso los siguientes puntos de referencia para poder consolidar el Plan Digital de Centro:
1.- Metodologias Activas en el Aula:

+ Implementar metodologias activas diferentes en el plan de estudios para formentar la participaciéon activa de los estudiantes

durante el afio escolar.
+ [Lvaluar el impacto de las metodologias activas en el aprendizoje de los estudiantes mediante andlisis de resultados académicos y

retroalimentacion de los alumnos.
2.- Comunicacion con las Familias:

+ [stablecer un sistema de comunicacion regular con las familias, tratando de que exista una fluidez odecuada para compartir el
progreso académico y comportamental de los estudiantes o nivel de plataformas tecnologicas.

+ Focilitar lo coloboracién entre padres, maestros y estudiantes medionte nuestras plataformas (Alexia, Teams, Moodle, etc.) que
permita a las familias estar al tanto de las tareas, proyectos y eventos escolares.
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3.- Recoger Necesidades de Formacion del Profesorado:

* Realizar encuestas anuales entre el cuerpo docente para identificar sus necesidades de formacion y desarrollo profesional en dreas
relevantes, como nuevas metodologias educativas y tecnologia educativa.
* Disefar un plan de formacion basado en las necesidades del profesorado y ofrecer al menos dos talleres de capacitacion al afio

para cada etapa.

4.- Detectar Necesidades del Alumnado en Materia de Nuevas Tecnologias:

4 Realizar encuestas y desarrollar programas de apoyo especificos para que los estudiantes puedan mejorar sus habilidodes
tecnologicas o acceso a recursos digitales.

5.- Fortalecer la posiciéon del centro como referente en Nuevas Tecnologias:
% [Cstablecer un equipo de innovacion educativa que investigue y apligue nuevas tecnologias en el aulo, buscando convertirse en un
referente en lo integracion de tecnologia educativa.

+ Organizor al menos dos eventos anuales, como conferencias o talleres, para compartir experiencias y mejores practicas en el uso de
tecnologio educativa con otras instituciones educativas de lo region.

Estos objetivos son especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definido (SMART), lo que facilitard su seguimiento y logro
o lo largo del tiempo.
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