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CENTRO
Nombre GSD INTERNATIONAL SCHOOL BUITRAGO
Cdédigo 28001976
Web https://www.gsdeducacion.com
Equipo #CompDigEdu
Apellidos y nombre Email de contacto

Equipo Directivo M4dximo Javier Bldzquez Francés j.blazquez@gsd.coop
Coordinador TIC Manuel Melero Gutiérrez m.melero@gsd.coop
Responsable Manuel Melero Gutiérrez m.melero@gsd.coop
#CompDigEdu

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, icomo se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El centro tiene implantado el uso de los dispositivos digitales en el proyecto de ensefianza —
aprendizaje como queda establecido en los documentos del centro.

PEC

Nuestros alumnos

“Habra adquirido conocimientos y habilidades para el manejo racional y constructivo de las Nuevas
Tecnologias”

Metodologias activas

“Las metodologias activas utilizadas en GSD, como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje por descubrimiento, facilitan la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales,
el intercambio de ideas, la organizacion del pensamiento y la integracién de dreas o materias.”

“Con profesores expertos en Aprendizaje Cooperativo, nuestro modelo incorpora al aula las ventajas
cognitivas y sociales de la colaboracion, que es nuestra razén de ser.”

En el PEC existe un apartado dedicado exclusivamente a las nuevas tecnologias

Nuevas tecnologias

“Las nuevas tecnologias y la robdtica estan integradas en las programaciones didacticas y la prdctica
educativa.

Implantamos diferentes programas donde los alumnos desarrollan sus destrezas tecnoldgicas y
audiovisuales que les aportaran ventajas en su futuro profesional”

Robética en todos los niveles educativos.

Modelo educativo GSD
En Educacion Primaria una hora semanal de Tecnologia y Recursos Digitales.
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El centro cuenta con un Plan TIC donde se detallan distintas acciones y se incluye también un plan de
seguimiento del mismo donde se detallan los responsables de llevarlo a cabo y los indicadores de
logro de dichos objetivos.

Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, {coOmo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El proceso de digitalizacion de los centros educativos que se aborda desde el Programa para la Mejora
de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu, programa de cooperacién territorial del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, cuya ejecucidn y desarrollo de dicho programa y las
actuaciones que lo definen, corresponden en funcion de las competencias asumidas, a las
Comunidades Autdonomas. Este programa de cooperacidon territorial se enmarca en el Plan de
Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu), que tiene como objetivo
avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracion
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Estos programas que se estan desarrollando a nivel nacional se engloban dentro las iniciativas
politicas de la Unidn Europea (UE), concretamente dentro del Plan de Accidon de Educacion Digital
(2021 -2027), que parte de la necesidad de aprovechar el potencial de las tecnologias digitales parara
el aprendizaje y la ensefanza, asi como desarrollar las capacidades digitales de todos los ciudadanos.
Este plan de accidn entiende la educacién y la formacién como in pilar fundamental para una Europa
mas justa y sostenible. Mejorar la calidad y la capacidad de inclusién de los sistemas de educacién y
formacidn, asi como dotar a todas las personas de capacidades digitales durante la doble transicion
ecoldgica y digital reviste una importancia estratégica para la UE.

Dicho plan se apoya en diferentes programas europeos y forma parte de la respuesta de UE a la crisis
de la COVID-19, en el contexto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. El nuevo instrumento
de financiero Next Generation EU, aprobado en 2020 por el Consejo Europeo, incluye como elemento
central dicho Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia, cuya finalidad es apoyar la inversiény
las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo
gue se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la Unidn.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacién, concretamente la palanca VlI, referida a la
educacion y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades, seincluye el Componente
19: Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills) en cuyo marco el Ministerio de Educacién
va a desarrollar el programa de cooperacidn territorial para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa #CompDigEdu, del que hablabamos en el primer parrafo.

Por otra parte, durante los Ultimos afos la mayor parte de los centros educativos comenzaron el
proceso de cambio que trataba de dar respuestas a los cambios sociales, propiciados por la
generalizacion del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién. Estas iniciativas
usaban como herramientas la innovacion y el uso de los medios digitales. Y aunque importantes y de
gran calidad, en algunos casos, no tenian impacto a nivel global. La puesta en marcha del Programa
#CompDigEdu, que incluye la puesta en marcha de un Plan Digital en cada centro, supone la
sistematizacion de este proceso de cambio, especialmente en aquellos centros que por sus
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circunstancias educativas y sociales eras susceptibles de quedarse atras, con el riesgo de aumentar la

brecha digital una parte de la ciudadania.

¥ PORTAVOCIA

Para la puesta en marcha del Programa #CompDigEdu surge la necesidad, segin queda establecido
en las instrucciones de principio de curso para el curso 2022 — 2023, la creacién de la figura del
responsable #CompDigEdu, como agente motor para el proceso de transformacidon metodoldgica y
digital de los centros educativos. En las mencionadas instrucciones, también se fijan las funciones de
este responsable.

Concretamente en este centro, el proceso de digitalizacién ya ha comenzado, ya que el uso de las TIC
en los proyectos de ensefianza — aprendizaje ya estad implantado, asi como la realizacion de distintos
programas de innovacién y el uso de nuevas metodologias. Por lo tanto, la puesta en marcha del
proceso de digitalizacién no supone un punto de inflexidon para el centro, si la continuacién de un
proceso que ya habia comenzado y que forma parte del ADN educativo de dicho centro.

Concluyendo, el objetivo de este plan digital es continuar avanzando por el mismo camino, asi como
abrirse a nuevas posibilidades de cambio, que puedan suponer un enriquecimiento para el mismo.

Legislacion y documentacion

Plan de Accidon de Educacion Digital 2021 — 2027. Comunicacion de la Comision al Parlamento
europeo, al Consejo, al comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Bruselas 30
— 09 -2020. COM (2020) 624 final.

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Autdnomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 «Plan
Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia. Boletin Oficial del
Estado 228 de 23 de septiembre de 2021.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica educativa y de Organizacién educativa, sobre
comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid. Viceconsejeria de Educacién y Universidades.

A partir de la contextualizacion del centro, y haciendo una evaluacién previa de éste junto al Asesor de
la Comunidad de Madrid, se ha disefiado el siguiente plan de accién con sus correspondientes objetivos
a conseguir durante el presente curso escolar.
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PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacién: Septiembre 2022
Indicador de logro: En el claustro de principio de curso se ha informado al claustro del nombramiento del coordinador Val »
i aloracion
#CompDigEdu
Objetivo especifico: Nombrar la comision #CompDigEdu del Centro.
Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro
Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacién: Septiembre 2022
Indicador de logro: Informar al coordinador #CompDigEdu (Coordinador TIC) que forma parte de la comision Valoracién
#CompDigEdu.
Actuacion 2: Informar al claustro sobre la nueva comision
Responsable: Director Recursos: Claustro/acta Temporalizacion: Primer trimestre 22/23
Indicador de logro: En el claustro de principio de curso se ha informado al claustro de la creacién de la comisidon Valoracién
#CompDigEdu
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Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacién quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro Se identifica/No se identifica Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida intercentros (tanto para alumnado como para profesorado) o
alternativamente en otro documento como el PEC y PGA.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Temporalizacién: Septiembre y octubre

Indicador de logro: Hay contenido sobre el PDC en el Plan de Acogida (o alternativamente otros documentos) Valoracién: Conseguido

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: En el claustro de principio de curso hay un punto del orden del dia para informar sobre la oferta

. Valoracién: Conseguido
formativa

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de un claustro informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro En uno de los claustros del primer trimestre se ha informado sobre el Plan Digital de Centro. Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Informar en un claustro sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: En uno de los claustros del primer trimestre se ha informado sobre el Marco de Referencia de la

. Valoracion: Conseguido
Competencia Digital Docente &
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas

Actuacion 1: Analizar las ventajas que supone la colaboracion educativa con otros centros.

Responsable Comision #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro
Valoracion: Conseguido

Se crean canales/No se crean canales

Actuacion 2: Participar en la web del profesorado del Grupo GSD Educacion compartiendo buenas practicas, experiencias, materiales y documentacion.

Responsable: Profesorado Recursos: Web del profesorado del Grupo GDS Educacién Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Al menos el 20% del profesorado ha participado en la web del docente. Valoracion: Conseguido

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...). Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas

(sustitucidn, reparacion o actualizacion).

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.
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Responsable: Coordinador TIC- #CompDigEdu

Recursos: Aula virtual

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un protocolo de gestion de incidencias TIC.

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Coordinador TIC / equipo directivo

Recursos: Acta de claustro

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Aparece en acta/no aparece

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: TIC

Recursos: Infografia

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: se crea infografia/ no se crea infografia

Valoracion: Conseguido

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable: Comisién #CompDigEdu / TIC

| Recursos: cuestionario

Temporalizacion: Cursos 22-23 / 23-24

Indicador de logro: se identifica/no se identifica

Valoracion: En curso

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Comisién #CompDigEdu / TIC

| Recursos: cuestionario

Temporalizacién: Cursos 22-23 /23-24

Indicador de logro: se recogen las dificultades/No se recogen

Valoracion: En curso

Actuacion 3: Incluir en la actividad formativa este modulo inicial.

Responsable: Comisién #CompDigEdu

| Recursos: plan de formacion

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: el plan incluye un médulo inicial de digitalizacién/no incluye

Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.
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Responsable: Comisién #CompDigEdu /TIC Recursos: cuestionario Temporalizacion: Septiembre
Indicador de logro: se identifica/no se identifica Valoracion: Conseguido

Actuacion 5: Diseiiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado el disefio de las actividades formativas Valoracion: En curso

Actuacion 6: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un plan de formacién para el centro. Valoracion: En curso

Objetivo especifico: Realizar actividades formativas sobre el uso de los medios digitales en el centro

Actuacion 1: Conocer las necesidades del profesorado en relacién al uso de los medios digitales del centro.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha hecho un sondeo de las necesidades del profesorado en relacidn con el uso de los medios
digitales

Valoracion: En curso

Actuacion 2: Diseiiar actividades formativas sobre el uso de los medios digitales en funcion de las necesidades detectadas.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han disefiado actividades formativas sobre el uso de los medios digitales. Valoracion: En curso

Actuacion 3: Llevar a cabo acciones formativas relacionadas con el uso de los medios digitales.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se han realizado actividades formativas sobre el uso de los medios digitales. Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias
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Actuacion 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacion metodoldgica para incluirlo en la evaluacion de la practica docente.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu. Recursos

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacion metodoldgica.

Valoracion: En curso

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades formativas del curso siguiente.

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se han obtenido conclusiones del andlisis de los cuestionarios y se incluyen en la evaluacion de la
practica docente.

Valoracion: En curso

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizar una sesién recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable Comision #CompDigEdu | Recursos Plan de formacion

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: el Plan incluye sesion sobre aulas virtual/no la incluye.

Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro.

Actuacion 1: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion de datos existente

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro: Se ha actualizado un protocolo de seguridad y proteccién de datos

Valoracion: Conseguido

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos.
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Actuacion 1: Incluir un bloque sobre proteccion de datos en la formacion del primer trimestre

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Se ha incluido un bloque sobre proteccion de datos en el curso de formacion del primer trimestre Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Dedicar un punto del orden del dia de un claustro para dar a conocer el protocolo de proteccion de datos al profesorado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha dedicado un punto del orden del dia en el claustro para dar a conocer el protocolo de proteccién de

Valoracion: Conseguido
datos

Actuacion 3: Dedicar al menos una sesion Primaria y Secundaria del centro a dar a conocer el protocolo de proteccion de datos

Responsable: CCP Recursos: presentaciones digitales, infografias. Temporalizacién

Indicador de logro: Se ha dedicado al menos una sesién con todos los alumnos del centro a dar a conocer el protocolo de

proteccin de datos Valoracion: Conseguido

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Valoracion: En curso

Actuacion 2: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. (PowerPoint, Kahoot,Plickers,
etc.)
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Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: Al menos el 20% del profesorado ha introducido la gamificacién en su programacion de aula. Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Docentes del centro Recursos: Programaciones / Aula virtual Temporalizaciéon: Cursos 22-23 /: 23-24

Indicador de logro: Se incluyen/no se incluyen Valoracion: En curso

Objetivo especifico: Retomary poner en marcha metodologias activas en el aula.

Actuacion 1: Volver a poner en marcha el aprendizaje cooperativo en Educacién Primaria si las condiciones sanitarias lo permiten.

Responsable: Profesorado de Educacién Primaria Recursos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha vuelto a poner en marcha el aprendizaje cooperativo en Educacién Primaria Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Introducir la gamificacion como metodologia en el aula.

Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Al menos el 20% del profesorado ha introducido la gamificacién en su programacion de aula. Valoracion: Conseguido

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Incorporar recursos digitales (dispositivos, programas) dentro del trabajo cooperativo en Educacion Primaria

Responsable: Profesorado de Educacién Primaria Recursos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Al menos el 50% de los profesores que llevan a cabo el aprendizaje cooperativo en Educacién priamria han

. . Valoracién: Conseguido
utilizado recursos digitales para llevarlo a cabo.
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Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Actuacion 1: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de forma sistematica

Responsable: Equipo Directivo, Jefes de o

. . Recursos Temporalizacién: Octubre
Departamento y Coordinadores de Ciclo
Indicador de logro: Se han incluido en la PGA actividades interdisciplinares usando las TIC Valoracion: Conseguido

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-
valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro Valoracion: En curso

Actuacion 2: Programar sesiones para enseiar a los alumnos el uso de las herramientas que se utilizaran para la autorreflexion.

Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro Valoracion: En curso

Actuacion 3: Disefiar rdbricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro Valoracién: En curso

13



Comunidad | UNIVE DE:
de Madrid | v FoRTAVOCIA

I S Plan de Recuperacién, F'“a“.‘f'ad° por
;E-_: DeBmNA  oemucacen Transformacion la Union Europea

Q. v Resiliencia NextGenerationEU
GSD INTERNATIONAL SCHOOL BUITRAGO 28001976

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..).

Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacién:

Indicador de logro: Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Jefatura de Estudios / Jefaturas L,
Recursos Temporalizacion

Departamento

Indicador de logro: Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacidon digital con el alumnado

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha incluido en el PEC un protocolo de comunicacion con el alumnado. Temporalizacién: Todo el curso

Actuacion 4: Informar a través de un tutorial o infografia en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos Temporalizacién

Indicador de logro: Publicar un tutorial o infografia de la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacidn ., .
Valoracion: Conseguido
del centro con el alumnado
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Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para enseiiar a los alumnos el manejo de herramientas mas avanzadas con las que el alumno pueda

crear recursos digitales mas dinamicos.

Actuacion 1: Seleccionar las herramientas de creacidn de contenidos digitales mas adecuadas para cada nivel.

Responsable: #CompDigEdu, Coordinador TIC, Jefes

. . Recursos
de Departamento y Coordinadores de Ciclo

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista con las herramientas que utilizaran en cada nivel para crear contenidos
digitales

Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula la creacién de contenidos digitales con las herramientas seleccionadas

Responsable: Profesorado Recursos

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Al menos el 50% de los profesores han realizado actividades de creacidn de contenidos digitales.

Valoracion: Conseguido

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico: Enseiar a los alumnos habilidades tecnoldgicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos

Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula programacion/robética/uso de dispositivos digitales

Responsable: Profesorado Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro: Se han incluido en las programaciones de aula programacién/robaética/uso de dispositivos digitales

Valoracién: Conseguido
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mantener una relacion fluida con las familias favoreciendo su participacion en la vida del centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable: Director Recurso: Acta de reunion Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se implementa protocolo/no se implementa (Una de las actas de la CCP recoge esta reunion para

.y , L I Valoracién: Conseguido
decidir las vias de comunicacion con las familias).

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Equipo directivo y Jefes de . . o . .
Recursos: Reuniones /correos electronicos Temporalizacién: Primer trimestre

departamento

Indicador de logro: En una de las actas de cada departamento consta este punto en el orden del dia Valoracién: Conseguido

Actuacion 3: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos

Responsable: Comisién #CompDigEdu/Jefaturas

Recursos: protocolo Temporalizacion: Segundo trimestre
departamento y CCP P P g

Indicador de logro: Se implementa protocolo/no se implementa (Una de las actas de la CCP recoge el disefio del protocolo

L, . Valoracion: En curso
de comunicacidn con las familias).

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha elaborado un documento con el protocolo de comunicacién con las familias. Valoracién: En curso
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Actuacion 5: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del centro, informacidn directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de algin medio. Valoracion: En curso

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Objetivo especifico: Crear una comision de comunicacién y difusiéon que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular

Responsable: TIC, Administradores de blogs Recursos: pagina Web, blogs, Temporalizacién

Indicador de logro: Se realizan actualizaciones cada dos semanas Valoracion: Conseguido

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion
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Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables

Comisién #CompDigEdu (Equipo Directivo, Coordinador #CompDigEdu, Coordinador TIC)

Temporalizacion.

Tercer trimestre

Instrumentos

Una rubrica con los objetivos e indicadores de logro, cuestionarios de alumnos y profesores, cuestionario SELFIE

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Elaborar cuestionarios a alumnos y profesores que incluyan aquellos indicadores de logro que les correspondan por medio de alguna aplicacidn digital Analisis del resultado
de los cuestionarios.

Completar la rubrica de los indicadores de logro.

Andlisis del resultado de la rdbrica.

Elaborar un documento con las propuestas de mejora
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