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PREAMBULO

Entendiendo que los fines de la educacion frascienden la mera adquisicion de conocimientos,
habitos intelectuales y técnicas de trabajo, y se extiende a la formacién integral de la persono-
lidad con especial énfasis en aquellos valores, principios, derechos y deberes que conforman
la sociedad democrdtica.

Afirmando que la formacién integral de la personalidad se consigue con la adquisicion de
valores éticos como la folerancia, el respeto mutuo, la cooperacion, el compromiso, el es-
fuerzo vy la solidaridad fortalecida con la comunién, que requieren la practica diaria de los
mismos y deben impregnar la vida escolar, para proyectarse en la sociedad de forma activa,
responsable, libre y participativa.

Estimando que la sociedad democrdtica conlleva valores y manifestaciones de participacién
y didlogo en todos los ambitos sociales, culturales, politicos, religiosos, morales y educativos.

Considerando que el Reglamento de Régimen Interno debe recoger un modelo de convivencia
inspirado en el cardcter propio de la fitularidad COOPERATIVA del Centro v en su cédigo
deontolégico y elaborado en el ambito del Consejo Escolar con la participacion activa y res-
ponsable de la Comunidad Educativa.

Prefendiendo dotarnos de un instrumento eficaz para desarrollar una labor educativa de co-
lidad en la que los alumnos sean conscientes de que las normas de convivencia han sido
elaboradas y adoptadas por el conjunto de la Comunidad Educativa, siendo ellos los princi-
pales desfinatarios.

Entendiendo que la figura del Profesor/a es la base imprescindible del proceso del aprendi-
zaje. El Profesor es el garante de la autoridad en el aula y quien dirige, coordina y guia las
actividades académicas, por lo que debe ser un referente moral para el alumnado y objefo
de un fotal respeto por parte de toda la comunidad educativa. Igualmente es fundamental en
esa labor educativa el personal de administracién y servicios.

Valorando que las correcciones de las conductas contrarias a las normas deberdn estar siem-
pre orientadas de forma educativa y pedagégica, encaminadas a la formacién y recupera-
cién del alumno/a vy dirigidas a conseguir un refuerzo y estimulo posifivo.

Siendo conscientes de la profeccién legal que goza la autonomia de nuestro Colegio en la
delimitacion de las normas de convivencia y en el establecimiento de los mecanismos que
garantizan su cumplimiento.

Es por lo que, conforme establece el Real Decrefo 732/1995 de 5 de mayo vy el Decreto
32/2019 de 9 de abiil, los Consejos Escolares de los Colegios GSD, aprueban el presente
Reglamento.

CAPITULO I. IDENTIDAD DEL PROYECTO DE CENTRO Y OBJETIVOS
EDUCATIVOS

Articulo 1. los Colegios GSD se definen por su cardcter laico y estan deferminados por los
valores y principios cooperativos de la fitularidad de los Centros: tolerancia, infercooperacion,
autorresponsabilidad, implicacién, equidad, igualdad, solidaridad, democracia, honestidad,
fransparencia y vocacién social, asf como respefo e interés por el enforno, formacién infegral,
y que se desarrollan en las siguientes notas:

A. DEFINIR el deber del estudio como consecuencia del derecho fundamental a la edu-
cacion.

B. Concebir el frabajo en el Colegio como COIABORACION Y CORRESPONSABILDAD.
C. COORDINAR los agentes educativos y los objetivos programados.
D. Proponer como meta LA EDUCACION INTEGRAL DEL ALUMNO, atendiendo a sus nece-

sidades, partiendo de sus capacidades y fomentando motivaciones.

E. Valorar el TRABAJO Y ESFUERZO personales y colectivos como eficaces instrumentos para
la formacién del individuo y mejora de la sociedad.

F. COMPROMETERSE en la bisqueda continua de mefodologias innovadoras y mejora de

la calidad de los servicios al alumno.

G. DOTARNOS progresivamente de los mejores medios fisicos y ambientales para abordar
idéneamente la realizacién del Proyecto Educativo de Centro.

H. Basar en el RESPETO las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 2. Sus OBJETIVOS PEDAGOGICOS, en funcion de su proyecio educativo pueden

concretarse en:
A. Respetar los derechos vy libertades fundamentales.
B. Fomentar el ejercicio de la tolerancia y de la libertad responsable.
C. Propiciar el espfritu de trabajo individual, cooperativo y en equipo.
D. Preparar para participar activamente en la vida social.

E. Propiciar el crecimiento y la maduracién personal.

2 21.01-203 | 24.02.2020

21.01-203 | 24.02.2020 3



GSD EDUCACION | REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO - NORMAS DE CONVIVENCIA

F. Adquirir los habitos de trabajo, respefo de las normas, estimacion de valores morales,
gustos estéficos y aprecio por la naturaleza.

G. Dominar idiomas modernos, en especial el idioma inglés, para posibilitar un conocimien-
fo de nuestro enforno y una participacién més directa en el marco de la Union Europea.

H. Fomentar las actividades deportivas, como medio para conseguir bienestar fisico, equili-
brio psiquico vy disciplina en las acfitudes.

|. Propiciar las actividades que fomenten el cooperativismo.

J. Fomentar las actividades que potencien la reflexion, la concentracion y el goce estético,
como la lectura, la misica, el ajedrez, el featro, lo danza...

K. Fomentar el uso responsable de las nuevas tecnologias.

CAPITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA

Se regiran por el Titulo Iy Il del RD 732/95, por el Decreto 32/2019, por el presente
Reglamento de Régimen Inferno y por el Plan de Convivencia establecido.

Articulo 3. Forman la COMUNIDAD EDUCATIVA de los Colegios Gredos San Diego [en
adelante GSD), los alumnos, los padres o tutores legales, el equipo directivo v la titularidad,
el claustro de profesores y el personal de administracién y servicios. Entre ellos debe existir
el mejor clima de respefo y sentido de corresponsabilidad. Todos sus integrantes deben
respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los demas; valores, todos ellos recogidos en el
Cédigo deontolégico de conducta de GSD.

No podré producirse la discriminacién de ningdn miembro de la Comunidad Educativa por
razén del nacimiento, raza, sexo o por cualquier ofra circunstancia personal o social.

Articulo 4. Los padres o tutores principales responsables de la educacién de sus hijos, de-
ben colaborar en el desarrollo del proyecto educativo, en programas colegiales, garantizar la
higiene, alimentacion y aseo personal de sus hijos y conocer, respetar y hacer respetar fanto
las normas establecidas en este Reglamento, como la autoridad v las orientaciones del pro-
fesorado en el ejercicio de sus competencias. Asimismo deben reforzar el papel del equipo
directivo y del claustro y colaborar en cuantos programas elabore el Colegio para asegurar
su méxima calidad.

Su principal derecho es ser asiduamente informados del desarrollo educativo de sus hijos,
siéndoles de apliacion los derechos que se les afribuye en la legislacién educativa vigente,
incluyéndose entre ellos el derecho de asociacion en el ambito educativo.

Para posibilitar este derecho, el Centro, una vez al trimestre al menos, facilitard el cauce
adecuado de informacion.

Las familias del Colegio GSD deben comprometerse a respefar anfe sus hijos al equipo do-
cente y no docente. Cualquier discrepancia deben resolverla directamente con la direccion
del Centro.

Articulo 5. Los Profesores, primer eslabén de la cadena de aprendizaje del Centro y de la
prevencién de conflictos, velardn por el correcto cumplimiento de las normas de convivencia
por el alumnado, tanto en el Centro escolar, dentro y fuera del aula, como en las actividades
extraescolares y complementarias que se realicen fuera del recinto escolar.

Individual y colectivamente, tienen obligacién de motivar, instruir y educar a sus alumnos para
que logren el més alto nivel en los objetivos propuestos. El clima de colaboracién con el equi-
po pedagdgico, la entrega al alumno v la inquietud por su consfante formacién profesional
deben caracterizar al profesorado del Centro.

El md&s estricto respefo a su persona serd exigencia para alumnos y padres o futores legales,
en su caso.

Para posibilitar su labor, el profesorado debe atender diligentemente a cuantas demandas de
informacién requieran los padres o tutores legales, asi como  participar en las reuniones que la
direccién promueva y acudir a las que sean convocados.

Articulo 6. El personal de administracion vy servicios participa también en el proceso de
educacién del alumno. Velard por el correcto cumplimiento de las normas de convivencia
en el Centro escolar y colaborard en la prevencion, defeccion y erradicacién de conductas
confrarias a las mismas. los alumnos y padres o tutores legales deberan guardar el debido
respefo a su persona.

Articulo 7. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNO. Todos los alumnos tienen los mismos
derechos y deberes basicos, sin més distinciones que las derivadas de su edad y de las ense-
fianzas que se encuentran cursando.
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Partiendo del supuesto de que: “fodo derecho se fundamenta en el ejercicio del deber”, la
Comunidad Educativa (alumnos, profesores, personal de administraciéon y servicios, padres
y equipo directivo) tienen como principio basico: “Asumir, respetar y cumplir los derechos y
deberes de todos sus infegrantes”. R.D. 732/95. Art.10).

Este principio basico se desglosa en la siguiente CORRELACION DE DERECHOS Y
DEBERES:

A. Todo alumno tiene derecho:

A una formacién plena de calidad que posibilite el desarrollo de su personalidad, que incluya
una orienfacién escolar, académica y profesional de acuerdo a sus capacidades e intereses,
tratando con especial atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales y/o
diferentes capacidades fisicas, sensoriales y psiquicas. (R.D. 732/95. Art. 11 y 14 y Art.
4.3.aD. 32/2019).

Para ejercer este derecho tiene el deber de:

- Estudiar y esforzarse.

- Seguir las orientaciones del profesorado y respetar su autoridad tanfo dentro de la clase
como en el resfo del recinto escolar y en el entorno del Colegio.

- Respetar el derecho al estudio de los compafieros, manteniendo una actitud correcta en
clase, no permitiéndose el uso de méviles ni dispositivos elecirénicos o cualquier objefo que
pueda distraer al propio alumno o a sus compaiieros, salvo los requeridos dentro del desa-
rrollo del proyecto educativo y curricular del Centro.

- Participar en las actividades del Centro y llevar a cabo los frabajos que los profesores man-
den realizar fuera de los horarios de clase.

- Cumplir y respetar los horarios.

- Considerar y valorar como una opcion las indicaciones recibidas del Deparfamento de
Orientacion.

- Asistir a clase con regularidad y puntualidad y a todos los actos programados por el Centro.

Las faltos de inasistencia, ademds de ser una falia que puede ser objeto de una medida corre-
fora segun lo previsto en este Reglamento, cuando sumen més del 25% del fotal de las horas de
una materia o drea por trimestre, podrd implicar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28
de este Reglamento, la pérdida del derecho de evaluacién continua, valoréndose, por parte
del equipo educativo, fanto las circunstancias como el grado de aplicacién de la misma, en
funcién de lo acordado por el departamento o departamentos correspondientes.

B. Todo alumno tiene derecho a:

- la igualdad de derechos y oportunidades y a no ser discriminado por ninguna razén de
nacimienfo, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones polificas, morales o
religiosas, asi como por sus distintas capacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier
ofra condicién o circunstancia personal o social, siendo respefado por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Este derecho se promoverd mediante:

- El establecimiento de medidas que garanticen el respefo a las convicciones religiosas o
morales, su dignidad, integridad e intimidad y la igualdad real y efectiva de oportunidades..

- la realizacién de politicas educativas de integracion y educacién especial; a recibir las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

- El desarrollo de planes de accién positiva que garanticen la plena integracién de todos los
alumnos.

Con esfe propésito los alumnos que padezcan infortunio familiar grave, causado por el falle-
cimiento o incapacidad absoluta de cualquiera de sus padres o tutores legales tendran, una
vez constatado el estado de necesidad, la proteccién de la fitularidad del centro GSD, para
ultimar y finalizar las ensefianzas obligatorias o no obligatorias que estuvieran cursando. (R.D.

732/95 Art. 12y D. 32/2019 Art. 4.3.).
Para ejercer este derecho tiene el deber de:

- No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por ninguna razén de naci-
miento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asf como por distintas capacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier
ofra condicién o circunstancia personal o social. (R.D.732/95 Art. 37). Por tanto el alumno
fratard correcfamente a sus compaferos, no ejerciendo ni permitiendo en ningin caso la
violencia fisica, verbal, emocional, moral o de cualquier ofra indole.

C. Los alumnos tienen derecho a:

- Que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sea evaluado con objetividad, a que su proceso
de evaluacién de los aprendizajes, promocién y permanencia sea objefivo, equitativo y
fransparente, a conocer los criterios de calificacién, a una evaluacion formativa, a reclamar
contra las decisiones y calificaciones que se adopten durante su proceso educativo. (R.D.

732/95 Art. 13).
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Para ejercer este derecho tiene el deber de:

- Asistir a las pruebas de evaluacién que se establezcan para superar los objetivos marcados,
asf como a promocionar de curso o ciclo justificando debidamente, en su caso, la falta de
asistencia quedando la prueba aplazada a ofro momento. (R.D.732/95 Art. 38)

D. Los alumnos tienen derecho a:

- Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideolégicas,
asf como su infimidad en lo que respecta a tales convicciones o creencias. Se fomentard la ac-
fitud critica para posibilitar la eleccién de opciones en plena libertad. [R.D. 732/95 Art, 16)

Para ejercer este derecho tiene el deber de:

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas, morales o ideolégicas, as
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos enfre mujeres y hombres y todos los demds derechos de los miembros
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de naci-
miento, raza, sexo, opinién o cualquier ofra circunstancia personal o social. (R.D. 732/95
Art. 36y D. 32/2019, Art. 5.1.b))

E. Los alumnos tienen derecho a:

- Que se respefe su infegridad fisica y moral, su dignidad personal y a su profeccién contra
toda agresién fisica, emocional, moral o de cualquier ofra indole. [R.D. 732/95 Art. 17y
D-32/2019 Art. 4.3).

Para ejercer este derecho tiene el deber de:

- Respetar la infegridad fisica y moral y la dignidad personal de fodos los miembros de la
Comunidad Educativa, comunicando cualquier circunstancia que atente contra su propia
infegridad o la de algin ofro alumno.

- Asumir y cumplir las normas de convivencia, asf como las de organizacion y funcionamiento
del Centro, y cualquier ofra iniciativa puesta en marcha por el Cenfro que ayude al cumpli-

miento de ese objefo. [R.D. 732/95 Art.36 y D. 32/2019 Art. 5.2.b)).
F. Los alumnos tienen derecho a:

- Que el Centro guarde reserva sobre las circunstancias personales y familiares de los alumnos
y confidencialidad en el tratamiento de los dafos personales, debiendo poner en conoci-
miento de las autoridades competentes las circunstancias que atenten la integridad fisica o

psiquica del alumno. [R.D. 732/95 Art. 18 y D. 32/2019 Art. 4.3.1).

Para ejercer este derecho tiene el deber de:

- Comunicar al Centro cualquier circunstancia que atente contra la integridad fisica o psiquica
de él mismo o de ofro compariero, asi como las posibles situaciones de acoso que pongan
en riesgo grave la integridad fisica o moral de ofros miembros de la comunidad educativa

que presencie o sea conocedor. (D. 32/2019 Art. 5.2.d)).
- Comunicar al Centro cualquier cambio en sus datos personales.
G. Los alumnos tienen derecho a:

- Que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higie-

ne. R.D. 732/95 Art.15)
Para ejercer este derecho tiene el deber de:

- Cuidar v ufilizar correctamente los bienes muebles, los materiales (libros u ofras herramientas
de estudio) y las instalaciones del Centro, teniendo especial cuidado en la limpieza de
dichas instalaciones.

- Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene y respetar fodos los materiales puestos @
disposicién de alumnos y profesores. (R.D. 732/95 Art. 39)

H. Los alumnos tienen derecho a:

- Participar en el funcionamiento y la vida del Cenfro y, por tanto, elegir democrdticamente a
sus representantes en el Consejo Escolar, a sus delegados de grupo v a ser representados
por ellos. Dichos representantes no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.
A través de sus representantes podran consultar cualquier acta de las sesiones del Consejo
Escolar y cualquier ofro documento administrativo del Centro salvo aquello cuya difusion
pueda afectar al derecho a la infimidad o al normal desarrollo de los procesos de evaluacién
académica. El Centro dotfard a la junta de delegados de un espacio donde puedan reunirse.
R.D. 732/95 Art. 20, 22)

- A ser informados por sus represenfantes en los érganos de participacion en los que esfén
representados (Junta de delegados, asociaciones de alumnos)..

Para ejercer este derecho tiene el deber de:

- Respetar a todos sus representantes elegidos como tal en los érganos de participacién del
Centro.

- Respetar el ejercicio del derecho a voto de sus compafieros.
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- Recaboar informacién de las decisiones y acuerdos adoptados en los érganos de participa-
cién en los que estén represenfados.

- la Junta de Delegados deberd informar a los alumnos de las decisiones y acuerdos adop-
tados.

l. Los alumnos tienen derecho a:

- Expresarse libremente sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
consfitucionales.

- Expresar opiniones respecto a las decisiones educativas que les afecte e incluso manifestar
discrepancias acerca de las mismas, utilizando los cauces reglamentarios que esfablezca el

Centro (R.D. 732/95, Art. 26,27)
Para ejercer este derecho tiene el deber de:
- Respetar la libertad de expresion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Utilizar los cauces adecuados que establece el Centro para expresar sus opiniones, ya sean
individuales o colectivas.

J. Los alumnos tienen derecho a:

- Conocer el proyecto educativo vy el carécter propio del Centro. R.D. 732/95. Art. 16,27
Para ejercer este derecho tienen el deber de:

- Respetar el proyecto educativo y el carécter propio del Centro. (R.D. 732/95, Art,38)

K. Los alumnos tienen derecho a:

- Participar en el funcionamiento v en la vida de los centros, asf como en los érganos de repre-
senfacién correspondientes (Consejo Escolar, Junta de Delegados). (R.D. 732/95. Art, 19, 21)

- Parficipar a través de sus representantes en la elaboracion del Plan de Convivencia y a for
mular propuestas de mejora sobre el mismo. (D. 32/2019, Art. 4.3.m))

- Participar en calidad de voluntario en las actividades del Centro. (R.D. 732/95. Art, 30)
Para ejercer este derecho tienen el deber de:

- Participar en la vida y funcionamiento del Centro, siguiendo las pautas indicadas para la

realizacién de las actividades. [R.D. 732/95. Art. 40)

- Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la auforidad y orientaciones

del profesorado y érganos de gobierno del centro (D. 32/2019, Art. 5.2.¢))
L. Los alumnos tienen derecho a:

- Asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos. Igualmente
pueden constituir cooperativas. Una vez terminado su periodo escolar podran formar asocia-
ciones de antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades

del Centro. R.D. 732/95. Art,23,24).
Para ejercer este derecho tienen el deber de:

- Respetar las normas que el Centro establezca para el ejercicio de esfe derecho, ademads de
los estatutos de las entidades creadas.

M. Los alumnos tienen derecho a:

- Reunirse en el Cenfro para actividades de cardcter escolar o extraescolar que formen parte
del Proyecto Educativo del Cenfro. Asi mismo, podrén utilizar las instalaciones del Centro
con las limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares.

R.D. 732/95. Art, 28, 29)

- A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del fercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho
de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del Centro.

Para ejercer este derecho tienen el deber de:

- Cuidar las insfalaciones cedidas para tal fin, asi como conservar los recursos vy el correcto
destino de los mismos.

N. Los alumnos tienen derecho a:

- Lo asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura sanitaria en los términos que
esfablece la legislacion vigente. En caso de accidente o de enfermedad prolongada, los
alumnos tendrén derecho a la ayuda precisa, ya sea a fravés de la orientacién requerida,
material didéctico y las ayudas necesarias, para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar. (R.D. 732/95. Art. 32)
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CAPITULO lIl. ORGANIZACION COLEGIAL
Articulo 8. La ORGANIZACION COILEGIAL es: [ver organigrama contenido en Anexo |).

Sus competencias vienen deferminadas por la regulacion legal y demds cuerpos normativos
aplicables, teniendo en cuenta la organizacién y normativa propia de la fitularidad cooperati-
va, y redundaran bdsicamente en garantizar, dentro de sus respectivos dmbitos de competen-
cia, el efectivo ejercicio de derechos y deberes de los alumnos, fomentando el aprendizaje y
la practica de conductas de responsabilidad y de respeto, como uno de los fines primordiales
de toda la actividad educativa.

Articulo 9. COMISION DE CONVIVENCIA. Seré constituida dentro del Consejo escolar
y la conformardn el Director del Centro, el Jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno
y, cuando tenga representaciéon en el Consejo Escolar, un alumno, y podré actuar presidida
por el Jefe de Estudios por delegacién al efecto del Director del Centro. Los componentes
de la comisién se elegiran de entre los miembros del Consejo Escolar por los sectores del
mismo al inicio de cada curso escolar. la Comisién de Convivencia deferminard la partici-
pacién de aquellos ofros miembros que estime oportuno.

Serd competencia de esta Comision la elaboracién, valoracion y modificacion del Plan
de Convivencia anual que, en todo caso, formard parte del proyecto educativo del centro
y cumplird con lo establecido en la normativa vigente, realizédndose a final de curso la me-
moria sobre el mismo, que serd presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

CAPITULO IV. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 10. HORARIOS. los horarios escolares dentro de las normas generales dictadas
por la Administracion Educativa son competencia del equipo educativo.

Articulo 11. Su exacto cumplimiento y la puntualidad en el desarrollo de las actividades
son una garantia de eficacia y muestra de cortesia colegial. Toda la Comunidad Educativa,
en especial profesores, alumnos y familias, deberdn poner el méximo empefio en respetfar y
hacer respetar los horarios.

Articulo 12. Cualquier ausencia debe ser siempre jusfificada. En el caso de un profesor,
ante la Direccion; v en el caso de los alumnos, ante su profesorutor, debiendo comunicarse,
bien por escrito firmado por los padres o futores legales, o bien a través de las plataformas
de gestion y comunicacién establecidas al efecto.

Articulo 13. Los alumnos seguirdn las orientaciones del profesorado respecto o su apren-
dizaje y le mostrardn el debido respeto y consideracién. Respetaran ademds, el ejercicio del
derecho al estudio de sus comparieros.

Articulo 14. los RECREOS deben ser considerados como el espacio dedicado por los
alumnos al descanso y a la convivencia. Durante este tiempo los alumnos deben permanecer
en los patios de recreo o lugares establecidos a fal fin, prohibiéndose las salidas del recinto
colegial, excepto con auforizacién expresa del Centro.

El profesor debe responsabilizarse de acompafiar a los alumnos en esta actividad, procuran-
do que reine enfre los mismos un clima de sana diversién, respeto y compaiierismo.

Articulo 15. las INSTALACIONES colegiales fienen un valor material, pero, sobre todo,
deben ser consideradas como medio imprescindible para el eficaz desarrollo de la actividad
escolar y su correcto uso y conservacién definen el estilo educativo del Centro. Se considerard
parte de las INSTALACIONES todos los muebles, dispositivos y accesorios que se requieren,
fanto para el confort del alumno,/a como para un correcto desarrollo del proyecto educativo,
incluyéndose en ese sentido los dispositivos electrénicos, informdticos, efc. que se pongan a
su disposicién.

Articulo 16. Por ello, las insfalaciones de los Colegios GSD deben estar LMPIAS Y BIEN
CONSERVADAS. En ello debe empefiarse toda la Comunidad educativa. El profesor deberd
inculcar en sus alumnos este espiritu de limpieza vy respeto a las instalaciones. La Direccién
arbitrard los medios oportunos para exigirlo y evaluar el grado de cumplimiento.

El uso de las instalaciones debe confar con el permiso del responsable del departamento
correspondiente.

Del deterioro y reparaciones debido al uso normal de las instalaciones se hard cargo el Co-
legio. Sin embargo, la Direccion notificard los desperfectos causados por el mal uso de las
instalaciones a los padres, los cuales tendrén que abonar las cantidades que proceda por el
dafio ocasionado.

Articulo 17. COMEDOCR. El Centro, en la oferta del servicio de comedor, velard para que
la diefa de los alumnos sea sana y equilibrada. Educard al alumno en hébitos alimenticios
adecuados a su edad.
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En esta acfividad, el personal del Centro velard por el respeto a las normas de urbanidad vy
convivencia.

Los alumnos, durante el periodo de comedor, no podréan abandonar el recinto colegial. Para
posibilitar una mejor organizacién, el Colegio determinard las actividades v los lugares que
los alumnos puedan ocupar.

Articulo 18. BIBLOTECA. El servicio de Biblioteca es considerado por el Centro de la méxi-
ma imporfancia para garantizar la calidad educativa que se propone. Su uso deberd estar regu-
lado por las normas que la Direccién determine con el fin de asegurar su eficaz funcionamiento.

Articulo 19. UNIFORME. El uniforme colegial es un signo externo que permite identificar
al alumnado de los Colegios GSD vy evita el fomento de ofros signos que pueden significar
discriminacién o distinciones ajenas al proyecto educativo del Centro.

Por ello, el alumnado tiene la obligacion de acudir al Centro y a cuantos actos defermine la
Direccién, con el uniforme escolar completo, aseado y sin enmienda ni alteracion en su forma.
Esta uniformidad se detalla en el Anexo Ill del presente R.R.1., asimismo este anexo detalla la
ropa oficial del Colegio para las actividades de Educacién Fisica. Dentro de las insfalaciones
del Centro se mantendrd en todo momento esta uniformidad, no siendo sustituidas por ofras
prendas sobrepuestas. Asimismo no se cubrird la cabeza con ninguna prenda.

Como es logico, el alumnado de efapas educativas en las cuales no se exige el uniforme de-
berd llevar una vestimenta decorosa. No se permifird el uso de ropas que inciten a la divisién,
enfrentamiento o a la violencia, como uniformes paramilitares, camisetas de clubes de fotbol,
asf como prendas con rétulos impropios para nifios. Asimismo, se evitard el uso de cualquier
fipo de ropa deportiva.

Articulo 20. REGIMEN ECONOMICO. El Colegio y sus actividades serén financiadas
basicamente por la aportacién econdmica de los padres, sin perjuicio de percepciones de
dofaciones provenientes de cualquier érgano publico o privado, mediante el corespondiente
concierto o convenio.

Articulo 21. Lo titularidad del Centro deferminard, al comienzo de cada curso, la cuota que
deben abonar los padres por escolarizacién y distintos servicios que el alumno desee utilizar.

El impago de un recibo dard derecho a la Direccién para negar el uso de los servicios men-
cionados en el parrafo anterior.

Articulo 22. Al objefo de facilitar el funcionamiento administrativo del Centro, y en cumpli-
miento de la normativa vigente, los recibos colegiales deberdn ser safisfechos por los padres
mediante domiciliacién bancaria.

Articulo 23. En el periodo de febrero/marzo el Colegio, en concepto de reserva de plaza,
emitird, ademds del recibo mensual ordinario, uno extraordinario y en cuantia equivalente a
una mensualidad.

El impago de esta canfidad dard derecho al Colegio a considerar no escolarizado al alumno
para el curso siguiente. El importe de este recibo extraordinario se deducird de las distintas
mensualidades del curso.

Lo contenido en los arficulos 20, 21, 22 y 23 se establece sin perjuicio del respeto a lo
legalmente establecido para niveles concertados.

Articulo 24. MATRICULACION Y SELECCION. El ingreso de los alumnos en el Colegio se
considerard formalizado mediante la correspondiente matriculacién. Esta se hard en febrero
para los alumnos de nuevo ingreso, en los niveles no concertados. En los niveles concertados
se efectuard segin el calendario marcado por la normativa aplicable.

Articulo 25. Las familias y los alumnos que deseen matricularse deberdn aportar la docu-
menfacién que se les exija, y aceptardn expresamente el presente Reglamento de Régimen
Inferno, el Proyecto Educativo y las normas de convivencia del Centro, que se pondrén a su
disposicion.

Articulo 26. Lo admisién de alumnos en los niveles no concerfados serd competencia del
equipo directivo. La de los alumnos del nivel concertado serd segin el procedimiento de ad-
misién de alumnos que se aplique.

Articulo 27. Al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria, el Colegio podrd efectuar
pruebas de seleccion para acceder al Bachillerato.

Para escoger la modalidad se valorardn sus aptitudes y conocimientos, vy se tendrd en cuenta
el informe del Departamento de Orientacién.
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Articulo 28. CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y RECUPERACION. Todos los
alumnos serén evaluados al menos una vez al frimestre. Dicha evaluacién serd continua y
objetiva. En ella participaran los correspondientes equipos evaluadores siguiendo criferios de

globalidad.

Para que se pueda llevar a cabo la evaluacién continua se requiere la asistencia regular
del alumno a las clases y actividades programadas. Se entenderd que el alumno no tiene
una asistencia regular a clase cuando sobrepase en un trimestre el 25% de faltas de asis-
fencia en un drea o materia. Esto implicard la pérdida del derecho a evaluacion continua
del alumno, arbitrandose un sistema extraordinario de evaluacién.

la medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el méximo
de faltas fijado en el Plan de Convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién
continua se concrefardn para cada asignatura en la correspondientes programacion didac-

fica (Art. 36 D. 32/2019).

Articulo 29. El profesorado seguird las normas establecidas por la Administracion en lo que
se refiere a la promocién de alumnos.

Serd el equipo evaluador quien defermine la conveniencia o no de promocionar.

En ambos casos, se emitird por escrito el correspondiente informe.

Articulo 30. Los alumnos que no superen satisfactoriamente una evaluacion, deberdn ser
sometidos a actividades de recuperacién. Los Colegios GSD organizardn dichas actividades.

Articulo 31. COMUNICACION CENTRO-PADRES Y ORIENTACION ESCOIAR. los Cor
legios GSD consideran fundamental en su labor educativa el mantener el mas alfo nivel de
informacién y colaboracién con los padres de alumnos.

Por ello, la Jefatura de estudios con la aprobacién de la Direccién establecerd un calendario
de reuniones con los padres para cada curso escolar. Es obligatoria la asistencia a la misma
del profesorado implicado, estimando necesaria la presencia de los padres.

En estas reuniones se seguird estrictamente el orden del dia que la Jefatura de estudios con
la aprobacién de la Direccién haya elaborado.

Se celebraran tres reuniones anuales, una por frimestre. la organizacién, fecha y convoca-
foria a las familias es responsabilidad del Jefe de Estudios dentro del calendario general
esfablecido de comin acuerdo con la Direccién.

Las familias serdn informadas de los programas, proyectos o actuaciones que pudieran signi-
ficar la introduccion de modificaciones en la metodologia o desarrollo pedagégico habitual
propuesto desde la Direccién del Centro, pudiéndose, en su caso, anexar al Reglamento de
Régimen Interno la informacién al respecto.

Articulo 32. Con independencia de ello, seré el tutor de cada grupo el encargado de
mantener las reuniones individuales necesarias con sus alumnos y padres.

Para ello la Direccion establecerd para cada tufor un horario semanal especifico para el
desarrollo de esta funcién.

El tutor convocard a cada familia personalmente las veces que sean necesarias en funcién de
cada caso y, como minimo, una vez por frimesire.

Articulo 33. Todas las reclamaciones que los padres quieran formular, referidas al profeso-
rado o al funcionamiento pedagégico del Centro, deberdn hacerse ante la Direccién. Serd
responsabilidad de ésta la toma de medidas, asi como el procedimiento que esfime mds
conveniente para aclarar, en su caso, los hechos.

Articulo 34. Al finalizar cada evaluacién, los padres o tutores de los alumnos menores de
edad tendrén acceso al correspondiente informe vy calificaciones.

Articulo 35. Dentro de las responsabilidades de comunicacion con los padres, los Colegios
GSD organizardn anualmente actividades dedicadas a la orientacién de los alumnos que
finalizan la Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional.

El Departamento de Orientacién creard los cauces adecuados para orientar, reforzar y colo-
borar en la educacién.
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CAPITULO V. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CON-
VIVENCIA DE CENTRO, MEDIDAS CORRECTORAS Y ORGANOS
COMPETENTES

Articulo 36. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Los alumnos tienen el derecho y el deber de cumplir con las normas recogidas en el
arficulo 7 del presente Reglamento, considerdndose conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro todas las que supongan un incumplimiento de lo dispuesto en esfe
Reglamento, Planes de convivencia y en las normas reguladoras de la Convivencia esta-
blecidas por la Comunidad de Madrid y con carécter particular, las conductas contrarias
a lo establecido para los alumnos que se adscriban al Club Deportivo, Asociacién Cultural,
Escuela de Msica, salidas nacionales e internacionales, siendo de aplicacion el procedi-
mienfo corrector establecido en este Reglamento.

Los actos y conductas confrarios a las normas, realizados por alumnos en el recinto escolar
o por los alumnos adscritos a actividades complementarias, extraescolares y o servicios
educativos complementarios, serdn considerados como faltas de disciplina y se corregirdn
segun lo establecido en esfe capitulo. Igualmente se podran corregir las conductas de
alumnos realizadas fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionadas con la actividad escolar o y afecten a los derechos de algin miembro de la
comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e infegridad fisica o moral.

El procedimiento disciplinario y corrector en el caso de apertura de expediente, garantizard
los derechos de informacion y defensa de los afectados y los principios de la potestad
sancionadora.

En el caso de que los actos realizados pudieran ser constitutivos de delito, los profesores,
el equipo directivo del cenfro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacion de poner esos hechos en conocimiento de los cuerpos de se-
guridad correspondientes o del Ministerio Fiscal. A esos efectos, GSD cuenta con un canal
de cumplimiento en donde se puede comunicar estos hechos.

Se tendrd en cuenta lo establecido en la normativa legal, en especial lo establecido en el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, que establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Articulo 37. CRITERIOS GENERALES.
A. En la adopcién de MEDIDAS CORRECTORAS Y DE MEDIDAS CAUTELARES, se deberdn

fener en cuenta los siguientes criterios (Art. 38, Decrefo 32/2019):

a. la imposicion de medidas correctoras fendrd cardcter educativo y procurard la mejora
de la convivencia en el Centro, con los siguientes fines:

a.1. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

a.2. Mantener el clima de frabajo y convivencia necesario para que el cenfro y su acti-
vidad docente cumpla su funcién.

a.3. Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumno a aprender en las
condiciones adecuadas.

a.4. Favorecer la concienciacion de los alumnos en los valores de convivencia que de-
ben regir la relacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

a.5. Educar a los alumnos en la responsabilidad y reconocimiento de los limites de sus
actos vy la asuncién de sus consecuencias.

b. Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa vy los de las victimas de acfos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el inferés general sobre cualquier ofro inferés.

c. No se podré privar a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

d. Se valorarén la edad, situacién vy circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno y demés factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas
o acfos confrarios a las normas establecidas. A tal efecto se recabardn los informes que
se estimen necesarios.

e. Se deberdn fener en cuenta las secuelas psicoldgicas v sociales de los agredidos, asf
como la alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

f. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las
faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del Centro y
mejora del proceso educativo del alumno.

g. Los érganos competentes fendrén en cuenta la edad del alumno vy su situacién socioeme-
cional al tomar decisiones sobre la incoaciéon o sobreseimiento de los expedientes, asi
como al graduar la aplicacién de la correccién que proceda.
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h. Se aplicard en cada caso el procedimiento disciplinario que corresponda teniendo en
cuenta el tipo de falta y circunstancias, segin lo regulado en los Art. 32 a 39 del Decreto
32/2019. Se adjunta como Anexo Il el procedimiento sancionador.

. En caso de aplicar medidas correctoras que prohiban la participacion en actividades
exiraescolares o la expulsion temporal de deferminadas clases o del centro, el alumno

realizard las tareas y actividades que defermine el profesor que le imparta clase, coordi-
nados, en su caso, con el tutor, a fin de no interrumpir el proceso educativo.

Ademds de las anteriores se fendrd en cuenta que:

1. los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacién
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este RRI.
Si el centro reclamase la implicacién directa de padres o tutores y estos la rechacen de
forma expresa, el centro lo pondrd en conocimiento de las instituciones publicas compe-
tentes a fin de garantizar el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

2. El direcfor determinard el horario y condiciones para que el alumno expulsado temporal-
mente pueda acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes
o recoger insfrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. los miembros del equipo directivo y profesores serdn considerados autoridad publica por
lo que los hechos que éstos constaten tendrdn valor probatorio, salvo prueba en contra,
segln lo establecido en la legislacion vigente.

4. las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendrdn
como objefivo principal el cese de dichas conductas.

El cambio de Cenfro o expulsidn definitiva serdn medidas a adoptar solo cuando la gra-
vedad de los hechos cometidos vy la presencia del alumno que lo cometa menoscabe los
derechos o la dignidad de ofros miembros de la comunidad educativa. Estas medidas serdn
comunicadas en tiempo y forma por el Director a la Direccién de Area Territorial, segin lo
establecido en la normativa de convivencia vigente de la Comunidad de Madrid.

B. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS. los alumnos quedan obligados a
restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma infencionada o por negligencia grave, a las instalacio-
nes, a los materiales del Centro, a aquellos bienes o materiales que utilicen en condicién de
préstamo y a las perfenencias de ofros miembros de la comunidad educativa o, en su caso,
deberdan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberdn asumir los padres
o tutores de los alumnos menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad, asu-

miendo, ademds de la responsabilidad civil que les corresponda en los términos legalmente
esfablecidos. Asimismo, esfardn obligados a resfituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumirén la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos por la Ley. (Art. 41 Decreto 32/2019)

Excepcionalmente se podrd sustituir la reparacion material de los dafios por la realizacion
de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de actividades en el Centro o a la mejora del
enforno ambiental del mismo en los casos que asi lo determine el drgano competente en la
imposicion de la falta.

En cualquier caso, la reparacién econdmica no eximird de la medida de correcciéon que se
considere interponer.

Ademds de lo anferior, cuando se incurra en conductas de falta de respeto, agresién fisica o
moral a compafieros o a cualquier miembro de la comunidad educativa, se deberd reparar el
dafio moral mediante la presentacién de excusas vy el reconocimiento de la responsabilidad
en los acfos, bien en piblico o en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos
y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la sancion.

C. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DIRECCION DEL CENTRO EN EL
AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEL CENTRO

1. EL DIRECTOR. El Director garantizard las condiciones para que exista un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje vy la participacién del alumnado; velard por la mejora
de la convivencia y la realizacién de las actividades programadas en el Plan de Convi-
vencia del Centro; garantizard el cumplimiento y aplicacion de las normas recogidas en
este Reglamento y demds normas de convivencia, de organizacién y funcionamiento del
centro; resolverd los conflictos escolares, imponiendo, en su caso, las medidas correctoras
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas directamente al profesora-
do, Consejo Escolar o Jefatura de Estudios; decidird sobre la incoacién y resolucién de los
procedimientos disciplinarios previstos, debiendo supervisar el cumplimiento efectivo de las
medidas correctivas adoptadas y aprobard el plan, proyectos —educativo, de gestion- y
normas de convivencia establecidos legalmente (Art. 21Decreto 32/2019).

2. ELJEFE DE ESTUDIOS. El Jefe de Estudios es el responsable de coordinar y dirigir las actua-
ciones esfablecidas en el Plan de Convivencia y demds normas de convivencia del centro.
Por ello, velard por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en las mismas (reflejadas en los planes de accién tutorial y de atencién a la diversidad del
centro), promoverén medidas de prevencién; organizard la atencion del alumnado al que
se le suspendiese el derecho de asistencia a clase vy serd el responsable directo de la apli-
cacién de las normas de convivencia y disciplina escolar. Llevard el control de las faltas que
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6. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. De cara a la mejora de la convivencia del centro
los orientadores asesorardn al profesorado en la prevencion e infervencién ante problemas
de comportamiento del alumnado, y a la Comision de convivencia cuando sean requeridos
para ello.

se comefan confra las citadas normas y de las medidas correctoras impuestas, informando
de ellas periddicamente a padres y tutores. (Art. 22 Decreto 32/2019).

3. EL PROFESORADO.

a. los Profesores del Cenfro, en su labor formativa, ejercerén la autoridad sobre sus alum-
nos, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta estableci-
das en el Cenfro y corregir los comportamientos confrarios a las mismas conforme a esfe

Ademas, colaborard con las Jefaturas de estudios en la adecuacién del plan de accién
tutorial al Plan de Convivencia, impulsando actividades que favorezcan un buen clima de
convivencia y la prevencion y resolucién de conflictos. También colaborard en el disefio de

Reglamento y a la legislacion vigente en esta materia. e .
9 Y 9 9 planes de actuacion dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conductas.

b. Corresponde al Profesor Tutor la ‘v'o|oro'c1|on de la |u§1|f|cocmn de las faltas de asistencia 7. EL ALUMNADO
de sus alumnos, fomentar la participacién en las actividades programadas en el Plan de
Convivencia y mantener el necesario contacto con las familias a fin de cumplir los obje- a. Ademds de su participacién activa a fravés del Consejo Escolar, es imprescindible su
tivos de dicho Plan. participacion en la promocién de la convivencia a fravés de la Junta de delegados y

o asociaciones de alumnos.
c. El Claustro de Profesores deberd informar sobre las Normas de Conducta y Plan de Con-

vivencia del Centro y conocerd la resolucion de los conflictos disciplinarios vy la imposicién
de sanciones, velando porque estas se afengan a la normativa vigente (Art. 20 y 24,

Decreto 32/2019).

También serd imprescindible su ayuda para la prevencion vy resolucion de conflictos @
fravés de su participacion voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

b. los delegados en materia de convivencia tendrén como funciones principales el fomento
de la convivencia entre los alumnos de su grupo, la colaboracién con profesores y érga-
nos del centro para su buen funcionamiento, la participacion en acciones y programas
de mejora de la convivencia especialmente de ayuda enfre iguales, de acoso, de igual-
dad efectiva entre hombre y mujeres, de LGTBIfobia y cualquier ofra establecida en las
normas de convivencia u organizacién y funcionamiento del centro.

4. EL CONSEJO ESCOILAR. El Consejo Escolar realizard el informe anual de seguimiento y
evaluacién del Plan de Convivencia y sobre si las Normas de Conducta se adectan a la
realidad del Centro.

Conocerd de la resolucién de los conflictos disciplinarios, velando por el correcto ejercicio
de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por que la resolucién de con-

flicios se afenga a la normafiva vigente, [Art. 18, Decreto 32,/2019). c. la junta de delegados fendrd como funcién la canalizacion de propuestas del alumnado

o delegados de grupos relafivas a la mejora de la convivencia, el impulso de la partici-
pacion de éstos en acciones y programas de mejora de la convivencia y el conocimien-
to y difusién de las acciones promovidas para su mejora en el centro.

8. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Cualquier miembro de la Comu-
nidad educativa GSD desarrollard su actividad respetando los principios de convivencia
escolar.

5. LA COMISION DE CONVIVENCIA. la Comisién de Convivencia promoverd las actuar
ciones que favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y cumplimiento de deberes, asi como la proposicién de las medidas oportunas al
Consejo Escolar para mejorar la convivencia en el Centro.

Serd competencia de esta Comisién la elaboracién, valoracion y modificacion del Plan

de Convivencia anual que, en todo caso, formard parte del proyecto educativo del centro
y cumplird con lo establecido en el Decrefo de convivencia de la Comunidad de Madrid
vigente, o norma que lo sustituya, realizandose a final de curso la memoria sobre el mis-
mo, que serd presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar [Art. 19 Decreto

32/2019).

El personal de administracién y servicios colaborard de forma activa con el equipo directi-
vo y profesorado en la deteccién y erradicacién de conductas contrarias a la convivencia,
y en su mejora, desarrollando el Plan de Convivencia y cumpliendo las normas de convi-
vencia escolar.

9. LOS PADRES O TUTORES. Los padres o tutores contribuirdn a la mejora del clima educativo

y cumplimiento de las normas del centro promoviendo el respeto por las normas de convi-
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vencia y por las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia
escolar y participando como voluntarios en las acciones para la mejora de la convivencia
que se promuevan en su seno.

Articulo 38.- MEDIDAS PREVIAS PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA.

Se podrén esfablecer medidas cautelares siempre que las mismas sean proporcionales y provi-
sionales, con el fin de garantizar el desarrollo normal de las actividades del centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que correspondan, en caso de que un alumno perturbe
el desarrollo de las actividades lectivas o de ofro fipo, el profesor podrd expulsar al alumno de
la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

El Director, cuando concurran circunstancias excepcionales que puedan perturbar la conviven-
cia en el centro, podré complementar las medias correctoras o sancionadoras con el cambio
de grupo del alumno o alumnos implicados, careciendo esta medida de dicho carécter.

Asi mismo, cuando la falla comefida consista en la introduccion de sustancias u obijefos perju-
diciales a la salud o peligrosas para la infegridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, procederd a su refencién hasta su enfrega a los padres o fufores, salvo que el carde-
fer ilicito de su posesién obligue a su enfrega a los cuerpos de seguridad o Ministerio Fiscal.

Los dispositivos de captacién de sonido y/o imagen utilizados para atentar contra la intimidad
de las personas o su derecho a la propia serdn refenidos de igual modo, salvo que supuesta-
mente se hayan ufilizado para la realizacién de hechos delictivos, en cuyo caso serdn entrega-
dos a los cuerpos de seguridad o a Ministerio Fiscal.

Los objetos y dispositivos de uso personal serdn refirados hasta la finalizacién de la jornada
escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Articulo 39. FALTAS LEVES POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CON-
VIVENCIA DEL CENTRO, CORRECCION DE LAS MISMAS Y ORGANOS COMPETENTES

Se considerardn faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las presentes normas de
convivencia del Cenfro y que podran clasificarse como leves, graves y muy graves, teniendo
en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran.

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas
en el Plan de Convivencia, cuando por su enfidad no llegard a tener la consideracién de
falta grave ni de muy grave, y especialmente:

a. Tres faltas injustificadas de puntualidad (sobrepasar en cinco minutos la hora de inicio
de la clase).

b. Falia injustificada de asistencia a clase o al resto de actividades escolares o extraescolares.

c. No acudir al Colegio y a cuantos actos determine la Direccién con el uniforme escolar
complefo.

d. Aquellos actos realizados dentro y fuera del recinto escolar, con ocasién de la reali-
zacién de actividades relacionadas con la vida escolar, que perjudiquen levemente la
salud de los miembros de la comunidad escolar.

e. El deterioro leve de las dependencias del Colegio, del material de éste o de los objetos
y perfenencias de ofros miembros de la comunidad educativa

f. Cualquier ofro acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las acti-
vidades del Colegio.

g. Acudir al Centro con teléfono mévil u otros aparatos electrénicos no permitidos por el
centro educativo para el desarrollo de la actividad escolar.

2. los faltos leves se corregirdn de forma inmediata, pudiéndose sancionar con las siguientes
medidas:

a. Amonestacién verbal o por escrifo.

b. Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios
o el Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de apli-
cacién inmediata.

c. Permanencia en el Cenfro después de la jornada escolar.

d. la realizacién de tareas o actividades de cardcter académico, o de ofro tipo, que contri-
buyan al mejor desarrollo de las acfividades del Centro o dirigidas a mejorar el enforno
ambiental del Centro.

e. Cualquier ofra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de Convivencia.

Articulo 40. FAITAS GRAVES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y CORRECCION
DE LAS MISMAS.

1. Se califican como faltas graves:

a. las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase o a las acfividades escolares
o extraescolares del Cenfro que, a juicio del tutor o del responsable de la actividad, no
esfén justificadas.
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b. las conductas que impidan o dificulten a ofros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c. los actos de incorreccion o desconsideracion con compaiieros u ofros miembros de la
comunidad escolar.

d. los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
Centro.

e. los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

f. Llas sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g. La incitacién a la comisién de una falta contraria a las normas de convivencia.
h. La participacion en rifias mutuamente acepfadas.

i. Cualquier ofra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la activi-
dad escolar que no constituya falta muy grave, segin lo establecido en este Reglomento.

. Lo reiteracién en el mismo frimestre de dos o més faltas leves.

k. Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

| la omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de ofros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m. Lo publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de imégenes o sonidos
o informaciones que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n. El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar o asumir el coste, o a realizar
las tareas susfitutivas impuestas.

o. la asistencia al Centro escolar bajo los efectos de sustancias nocivas para la salud.

p. El uso del teléfono movil o aparato electrénico en el recinto escolar no autorizado por el
centro educativo para el desarrollo de su actividad, asi como la captacién o grabacién
de imdgenes o sonidos sin autorizacién de un profesor mediante cualquier dispositivo.

2. las faltas graves se podran corregir con las siguientes medidas:

a. Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan al mejor desarro-
llo de las actividades del Cenfro o a la reparacién de los dafios causados.

b. Expulsion de sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier ofra medida similar de aplicacion
inmediata.

c. Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo méximo
de un mes, ampliable a tres en el caso de actividades que incluyan pernocta fuera del
Centro.

d. Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, por un perio-
do méximo de un mes.

e. Expulsion de deferminadas clases por un plazo méximo de seis dias lectivos consecutivos.

f. Expulsion del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas previstas

en las lefras ¢), d) y ] del apartado anterior, durante el tiempo que dure la suspensién o ex-
pulsién del alumno éste realizard las tareas y actividades de aprendizaje que determine el
profesorado, que hard un seguimiento periédico de las mismas. El érgano competente para
decidir la aplicacién de dichas medidas valorard el contexto social y familiar de dicho
alumno y, cuando resulte aconsejable, podra determinar que dichas fareas y actividades
se realicen en el Cenfro, feniendo en cuenta, en fodo caso, los recursos organizativos del
mismo.

Articulo 41. FALTAS MUY GRAVES, PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CEN-

TRO Y CORRECCION DE LAS MISMAS

1. Son faltas muy graves:

a. los acfos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respefo o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del Centro.

b. El acoso fisico o moral a los compafieros.

c. El uso de la intimidacién, la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
afenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los comparieros o demds miembros de la comunidad educativa.
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d. la discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comu-
nidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién
sexual, opinién o cualquier ofra condicién o circunstancia personal o social.

e. la grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agre-
siones, humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los mimebros de la
comunidad educativa

f. los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales, bienes objeto de cualquier programa de préstamo y documentos del Centro o
en las perfenencias de ofros miembros de la comunidad educativa.

g. La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

h. El uso, la incitacién al mismo o la infroduccion en el Centro o el comercio de objetos
o susfancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la infegridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i. El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro y
la utilizacién de los soportes —ordenadores, software, conexiones, etc.- técnicos para la
realizacion de conductas inapropiadas o delictivas.

. Lo perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del Centro v, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. la reiteracién en el mismo frimestre de dos o mas faltas graves.

| La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m. El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

En cualquier caso, serd de aplicacién en lo que pudiera corresponder lo establecido en la
letra B del Art. 37 de este Reglamento de Régimen Interno.

2. las falios muy graves se podrdn corregir con las siguientes sanciones:

a. Realizacion de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los

dafios causados.

b. Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias
del Centro, por un periodo de hasfa fres meses que podré ampliarse hasta final de curso
para las actividades que incluyan pernoctar fuera del Centro.

c. Cambio de grupo del alumno.
d. Expulsién de deferminadas clases por un perfodo superior a seis dias e inferior a diez.
e. Expulsion del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f. Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de educacién obligatoria o de Formacién Profesional Bésica.

g. Expulsién definitiva del Centro.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas previs-
fas en las lefras b), d] y e] del apartado anterior, durante el tiempo que dure la suspension o
expulsion del alumno éste realizard las tareas y actividades de aprendizaje que defermine el
profesorado, que hard un seguimiento periédico de las mismas. El érgano competente para
decidir la aplicacién de dichas medidas valorard el contexto social y familiar de dicho alumno
y, cuando resulte aconsejable, podrd deferminar que dichas tareas y actividades se realicen
en el Centro, teniendo en cuenta, en todo caso, los recursos organizativos del mismo.

Articulo 42. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Para la graduacién de las sanciones se apreciardn las circunstancias afenuantes o agravantes
que concurren en el incumplimiento de las normas de conductas, a tenor del Articulo 40 del

Decreto 32/2019, de 9 de abiil.
Son circunstancias atenuantes:
a. El arrepentimiento.
b. la ausencia de intencionalidad.
c. la reparacién del dafio causado.

d. la colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

e. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia duran-
te el curso académico.
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Son circunsfancias agravantes: Articulo 44.- PLAZOS DE PRESCRIPCION
a. la premeditacion y la reiteracion.Haber sido sancionado con anterioridad por el incum- 1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de fres meses, las graves en el de seis meses vy las
plimiento de normas de convivencia durante el curso académico. muy graves en el plazo de doce meses, contados a partir de la fecha en que los hechos

) ) ) : ) se hubieran producido.
b. El uso de la violencia, de acfitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de me- P

nosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro. 2. las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses confados vy las impuestas sobre las muy graven en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comu-
nicado al interesado.

c. Causar dafio, injuria u ofensas a compafieros de menor edad o recién incorporados al
Centro.

d. las conductas que afenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de naci-
miento, raza, sexo, convicciones poliﬂcos, morales o religiosos, asi como por podecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier ofra condicién personal o circunstancia

social. DISPOSICION FINAL PRIMERA

e. los actos redlizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que
afenfen contra los derechos de cualquier miembro de lo comunidad educativa.

3. los perfodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.

La Direccién del Centro, previa aprobacién, en su caso, del Consejo Escolar, puede modificar
el presente Reglamento.
f. la publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electrénicos y ofros medios. DISPOSICION FINAL SEGUNDA
g. Lla gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier de los integrantes de la

) . Este Reglamento se desarrollard con las normas de funcionamiento de las diferentes instalo-
comunidad educativa.

ciones, actividades o actuaciones del Centro (aulas, comedor, biblioteca, piscina, patios,
h. La incitacion a cualquiera de los actos anteriormente citados en los articulos 39y 40 del laboratorios, aulas de informdtica, clubs deportivos, asociacion cultural, escuela de musica,
presente reglamento. viajes infernacionales).

Articulo 43. ORGANOS COMPETENTES

1. Serd competente para aplicar las medidas correctoras correspondientes a la comisién de
una falta leve cualquier profesor que presencie o fenga conocimiento de la comision de la
falta, dando cuenta al tutor y al jefe de esfudios.

2. Serd competente para aplicar las medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta grave:

a. El tutor vy los profesores del alumno para las medidas establecidas en los apartados a)
y b) del articulo

b. El Jefe de Estudios y el Director, oido el futor, las previstas para las lefras ¢) y dJ.
c. El Director del Centro, oido el tutor, podré establecer las sanciones de las letras f) y g).

3. Serd competente para adoptar una sancién muy grave el Director del Centro.
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ANEXO |. ORGANIGRAMA DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

( EQUIPO DIRECTIVO ) ( CONSEJO ESCOLAR )

CONSEJERO DIRECTOR
DE CENTRO DE CENTRO
JEFATURADE | | JEFATURADE | | JEFATURA DE SR O | | RespoNsABLE DEL JEFEDE COMISION DE
ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOSDE | | EXHPO0 BE || DEPARTAMENTO DE | | ADMINISTRACION CONVIVENCIA
DEINFANTIL | | DEPRIMARIA || SECUNDARIA | | fORMACIR ORIENTACION Y SERVICIOS

( CLAUSTRO )

|
| |

JEFES DE COORDINADORES RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE CICLO DE SERVICIOS
| PERSONAL DE
ADMINISTRACION
TUTORES/PROFESORES Y SERVICIOS
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ANEXO I
PROCEDIMIENTO SANCIONADCR

El procedimiento ordinario es el que se aplicard respecto de las faltas leves, asi como para
las graves o muy graves, en el caso de que la falta resulte evidente y sea asf reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento deberd registrarse documentalmen-
te y firmarse en presencia de padres o tutores y el director del centro.

En cualquier caso, se respefard el derecho de audiencia del alumno con cardcter previo a la
adopcién de la medida correctora y en el caso de faltas graves o muy graves o que impliquen
modificacion de horario de entrada o salida del centro, o pérdida del derecho de asisfencia
a clase o actividades complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a
los padres o tutores.

A. Procedimiento Ordinario

Las falias leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrén ser sancionadas de forma
inmediata por el Profesor. Este comunicard al Tutor vy al Jefe de Estudios la medida correctora
impuesta.

Cuando sea necesario la obtencién de informacién que permita una correcta valoracién de
los hechos y de sus consecuencias, o no se produzca el reconocimiento de los mismos por
el alumno, el jefe de estudios. Oird a los alumnos infractores y a cuantas personas considere
necesario y dard traslado al érgano competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

Los tutores serén informados puntualmente y serén ofdos previamente a la adopcién de medi-
das correctoras, excepto de aquellas de aplicacién inmediata.

Este procedimiento no podrd exceder de siete dias desde que se inicie, dejéndose constancia
escrifa de la sancién impuesta, y de los hechos y fundamentos que la susfentan.

B. Procedimiento Especial

1. Serén de aplicacién en caso de faltas graves o muy graves, a excepcién de que sean
flagrantes y resulte evidente la autoria y hechos cometidos, reconocidos por el aufor de
los mismos que deberd quedar registrado documentalmente y firmado en presencia de

padres o futores v el direcfor del Centro, en cuyo caso podrd sustanciarse el procedi-
miento ordinario.

2. Incoacién y medidas provisionales: El Director, una vez ofdo al alumno o a sus padres
o futores cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propig,
bien a propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que serd un profesor del
Centro.

Como medida provisional, podréd suspender al alumno de la asistencia ol Cenfro o a
determinadas acfividades o clases por un periodo no superior a cinco dias lectivos, comuni-
candolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores. Ese plazo podrd ampliarse
hasta la finalizacion del expediente en supuesfos excepcionales.

El plazo de incoacién del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiere activado el protocolo de acoso.

3. Instruccion del expediente:

a. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicarédn al alumno
y, si éste es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores. Hasfa que la normativa
vigente no establezca lo contrario, los alumnos y sus padres o tutores, podrén solicitar la
recusacion del instructor asignado, v el profesor nombrado como instructor podré solicitar
fambién su abstencion, en un plazo de 24 horas desde su nombramiento, correspondien-
do al director decidir sobre la recusacion o abstencién. Dicha recusacion o abstencion
se realizard por escrito de forma motivada, dirigiéndose al director.

b. El Instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificard al alumno,
y a sus padres o fufores si fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran
con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que
se podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto esfimen
pertinente. El instructor no podrd tomar declaracién a ningdn alumno menor de edad sin
autorizacion expresa de sus familias. En el escrifo de alegaciones podrd proponerse la
prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de
dos dias lectivos.

Si tras la entrega del pliego de cargos el alumno o sus padres reconocieran los hechos
causantes, aceptando las medidas correctoras propuestas y renunciando explicitamente
y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida
la instruccion del expediente.
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c. Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulard, en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agra-
vantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

d. El instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor, fambién a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanfo estimen oportunos en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho
plazo, esta deberd formalizarse por escrito.

4. Resolucién del expediente:

a. El instructor elevard al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptard la
resolucién y la pondrd en conocimiento del claustro de profesores.

b. El plazo méximo para resolver el expediente es de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de su iniciacién, salvo los casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan, debiéndose solicitar por
el Instructor al Director, quien adopfard, si procede, la decisién de ampliar el plazo.

c. La resolucién adoptada estard suficientfemente motivada y confendrd los hechos o con-
ductas que se imputan al alumno, la valoracién expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiera, los fundamentos juridicos en que
se base la medida correctora impuesta, el contenido de la misma, su fecha de efecto, v
el érgano y plazo ante el que cabe interponer reclamacion.

5. Citacién y nofificacién:

a. Todas las citaciones a los alumnos y a sus padres o tutores se realizardn por los medios
utilizados ordinariamente por el centro para tales fines, quedando constancia por cual-
quier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para la nofificacién de resoluciones se citard a los in-
teresados —como se ha indicado anteriormente- debiendo esfos comparecer en persona
para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse personalmente para la recepcién de la resolucién, el centro la remitird por
los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, déndose asi por comunicada.

b. En el procedimiento disciplinario la incomparecencia sin causa jusfificada del padre
o representante legal, en caso de que el alumno sea menor de edad, o la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento
y la adopcion de la sancién en su caso.

c. La resolucién adoptada por el érgano competente serd nofificada al alumno, y en su
caso, a sus padres o futores, al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del Centro y al
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

6. Reclamaciones:

a. las resoluciones por las que se impongan medidas correcofras podran ser objeto de
reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias hdbiles,
ante la Direccién del Area Territorial correspondiente, presenténdose, preferentemente
en la Secrefaria del centro. Esta presentacion dejard en suspenso las posibles medidas
correctoras hasta la resolucién de la misma.

b. La resolucién que dicte el Director del Area Territorial correspondiente pondré fin a la via
administrativa.

ANEXO Il
1. El UNIFORME del Colegio serd el que corresponda a cada Ciclo educativo.
a. El uniforme del Primer Ciclo de Educacién Infantil se compone de:

* Chdéndal azul oscuro de algodén con adormos en azul celeste, blanco y naranja,
con logotipo de GSD bordado en el pecho y rétulo de “GSD Educacién Escuela
Infantil” en color blanco en la espalda.

¢ Camisefa de algodén blanco con el cuello redondo y adornado con franjas azul
y naranja, corchetes en el hombro vy logotipo bordado en el pecho.

* Calcetines blancos con logofipo GSD.
* Pantalén corto azul marino, con rayitas en color azul celeste y naranja, modelo GSD.

* Babi de fejido blanco con rayitas en color azul y naranija, cuello eldstico en no-
ranja y logotipo GSD.

b. El uniforme del Segundo Ciclo de Educacién Infantil se compone de:

* Chandal azul oscuro y naranja con adomos en azul turquesa y blanco y rétulo
de GSD en la manga izquierda.

* Camiseta de algodén blanca con el cuello de pico cruzado y adomado con
franjas turquesas y naranja con el logotipo bordado en el pecho y las letras
GSD en la espalda en color azul turquesa.

© Calcetines blancos con logotipo GSD.
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c. El uniforme de los ciclos de Primaria y E.S.O., se compone de:

* Falda de cuadros en tonos naranja y marrén con dos pliegues en el lado izquier-
do de la parte delantera, modelo GSD (opcional, pichi en lugar de falda para
tallas pequefias).

* O panfalén azul oscuro de fejido de algodén (fipo chino) con rodilleras del mis-
mo tejido y con rodilleras y con remates de pespuntes en color naranja. Botén
personalizado GSD.

* Jersey de color naranjarteja con franjas en punto de canalé; de cuello alto con la parte
interior en franjas azules y cremallera hasta la altura del pecho. El logotipo del Centro
va bordado en el pecho. La cremallera esté personalizada con las siglas GSD.

* Polo blanco con franjas en azul, naranja y verde en el borde del cuello. Botones
personalizados con las siglas GSD. El logotipo del Centro va bordado en el pecho.

¢ leotardos o medias color naranjaeja para uso con falda y calcetines azules para
uso con pantalén, con logotipo GSD y zapatos oscuros (no deportivos).

El uniforme deportivo se compone de:

* Panfalén corto azul oscuro, con vivos en naranja.

» Camiseta de algodén blanca con el cuello de pico cruzado y adomado con
franjas turquesas y naranjas con el logotipo bordado en el pecho v las letras GSD
en la espalda en color turquesa.

* Chandal azul oscuro y naranja con adornos en azul turquesa y blanco y rétulo de
GSD en la manga izquierda.

* Calcetines blancos con logotipo GSD y zapdtillas de deporte.

* Bafiador (tipo béxer) para nifios, en color azul oscuro con adornos en naranja y
azul turquesa y logotipo del Centro bordado.

* Bafiador para nifias en color azul oscuro con adornos en naranja y azul turquesa
y logotipo del Centro bordado.

* Gorro naranja con el logotipo del Centro.

2. A su vez, serd obligatorio para el personal del Centro el uso de las prendas o uniformidad
que asf se tenga establecido por la Direccién para cada nivel o servicio. El personal que
no requiera de la ufilizacién de uniformidad, deberd vestir con el decoro, respeto y consi-
deracién exigida a su labor educadora. Reglamento de Régimen Interno GSD
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GSD ALCALA « GSD BUITRAGO * GSD EL ESCORIAL * GSD GUADARRAMA
GSD LAS ROZAS ° GSD LAS SUERTES * GSD MORATALAZ * GSD VALLECAS



